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As informacOes apresentadas referem-se as
acoes realizadas em rede por meio de instituicoes
educacionais e de assisténcia social salesianas, que
empreenderam esfor¢cos em conjunto com a Rede
Salesiana Brasil (RSB) para a promocgao e desenvol-
vimento humano, educacional e social.
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Perfil
institucional

A Rede Salesiana Brasil (RSB) é uma associacao civil de direito priva-
do confessional, educacional, cultural, de assisténcia social e de de-
senvolvimento social, sem fins lucrativos, de atuacao nacional, que
surge a partir da juncao da Conferéncia das Inspetorias das Filhas
de Maria Auxiliadora (CIB) e da Conferéncia das Inspetorias dos
Salesianos de Dom Bosco do Brasil (CISBRASIL), que atuam para o
fortalecimento do carisma Salesiano no Brasil, dando continuidade
ao trabalho iniciado pelo padroeiro e pilar dos Salesianos e Sale-
sianas, Dom Bosco, aquele que fundou a Congregacao Salesiana,
reconhecida internacionalmente.

Assim, a RSB ¢ a Instituicao que promove e integra nacionalmen-
te, de maneira articulada e colaborativa, os trabalhos educativo-pas-
torais dos Salesianos e das Salesianas nos segmentos: A¢ao Social,
Comunicacao, Escolas, Ensino Superior e Pastoral Juvenil.

Atualmente a

4 RSB conta com

100 15 103

Escolas” Instituicoes de Obras Sociais™
Ensino Superior

150

Grupos Juvenis

_/

+ de
06 04 60
Radios Museus Paroquias
- em todo o Brasil

* O numero de escolas segue os parametros de pesquisa de acordo com o Laboratério de Analise Pesquisa (LAP) da RSB.
**0O numero de obras sociais segue os parametros do sistema SIGAR.
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Sobre a - -
rede salesiana brasil

Os Salesianos de Dom Bosco (SDB) e as Filhas de Maria Auxilia-
dora (FMA) estao presentes no Brasil ha 140 anos. Juntos, somam
10 Inspetorias detentoras de centenas de unidades educacionais e
obras sociais em todo o pais. Salesianos e salesianas sao ordens re-
ligiosas masculina e feminina, fundadas por Dom Bosco e Madre
Mazzarello, para atuar na educacao da juventude e, juntas, as duas
ordens religiosas decidiram, a partir de 2002, se constituirem ofi-
cialmente como a Rede Salesiana de Escolas (RSE), alinhados desde
sempre pelo método educativo denominado Sistema Preventivo de
Dom Bosco. O sucesso do trabalho alcancado pela RSE e a experién-
cia de um trabalho integrado entre SDB e FMA motivaram a criagao,
em 2012, da Rede Salesiana Brasil (RSB), uma nova personalidade
juridica que une em sua diretoria religiosos e religiosas, SDB e FMA,
uma Instituicao que integra nacionalmente os trabalhos educativos
pastorais dos Salesianos e das Salesianas.
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iS30
Assumindo a visao de que, em 10 anos, consolidaremos
a atuacao em rede das presencas salesianas do Brasil.

valores

Espiritualidade enquanto uma das dimensoes naturais do
desenvolvimento integral da pessoa humana, caminho de
encontro dela consigo, com o outro, com o0 mundo e com Deus;

Respeito aos direitos humanos enquanto garantias
fundamentais de todas as pessoas;

Solidariedade enquanto acao pautada na fraternidade,
na reciprocidade, na gratuidade e no compromisso com as
urgéncias da realidade dos territorios;

Sistema Preventivo salesiano, enquanto legado de Dom Bosco
e de Madre Mazzarello, modelo de educacao acolhedora
centrada na pessoa humana e na promocgao da vida pela razao,
pela fé e pela amabilidade;

Trabalho em rede, enquanto jeito de pensar, de ser e de fazer;

Protagonismo das criancas, dos adolescentes e dos jovens
(meninos e meninas) enquanto sujeitos de direito, energia de
transformacao social positiva e sustentavel de sua vida e da sua
comunidade;

Familia como base da sociedade e primeira escola de virtudes
cristas.




Sistema |
preventivo

O Sistema Preventivo de Dom Bosco nao constitui exatamente um
sistema, no sentido cientifico de sistema. E um método de educa-
¢ao, um tipo particular de acao educativo-pastoral, uma espirituali-
dade vivida, um amor que se doa gratuitamente, inspirando-se na
caridade de Deus que atende cada criatura com a sua providéncia,
segue-a com a sua presenca e a salva doando a vida. Possui consis-
téncia organica, convic¢oes e conteudos precisos, atitudes, estrutu-
ras, metodologia e forma proprias. Baseia-se em trés pilares:

~N
razao em uma sociedade que prevalece o individualismo, é essencial formar
cidadaos criticos, conscientes, com autonomia e capacidade de escolher diante de
situacoes conflitantes. Pessoas que podem assumir responsabilidades - tanto na
elaboracao do proprio projeto de vida, como na construcao de uma sociedade melhor
- tendo em mente valores como a justica, a solidariedade, o amor ao préximo, o
respeito. O jovem se educa e se evangeliza a partir desta acao preventiva educativa,
de acordo com a realidade de cada um.

o o~
re,'g'ao como abertura

para perceber a presenca de Deus

no cotidiano da vida e a pratica dos
valores e direitos humanos, sobretudo
da solidariedade e da fraternidade. O
Evangelho é o que fundamenta e da
sentido as praticas salesianas.
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Trata-se de uma experiéncia vivida pelo Santo educador com os jovens de seu tempo e
que depois se espalhou por toda a Terra, nos cinco continentes, por 128 paises. Hoje,
essa experiéncia segue a adaptacao em tantas etnias e culturas diversas, mas conservan-
do sempre o mesmo estilo “salesiano” de ser. Nao se trata mais de “fazer como Dom
Bosco fazia” e sim de analisar em profundidade as situagcoes existentes e “agir como
Dom Bosco agiria hoje”.

A preventividade, para Dom Bosco, nao pode ser concebida como simples protecao
ou defesa exterior do educando. Seu verdadeiro sentido € positivo. O Sistema Preventi-
vo, desde o ponto de vista etimologico, revela-se muito rico de conteudo: o sentido de
“chegar com antecedéncia”.

Para educar a juventude, Dom Bosco desenvolveu esse método educativo utilizando a
“presenca” junto aos jovens como meio eficaz para educar. O patio € o local privilegiado
para aplicar o seu método. Todo o ambiente salesiano deve ser para os jovens: “Casa
que acolhe, Paréquia que evangeliza, Escola que encaminha para a vida, e patio para se
encontrarem como amigos e viverem com alegria”.
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Escolas da ~

rede salesiana brasil

As Escolas Salesianas iniciaram em 2002 a
proposta de formar uma rede de educacao
fundamentada na concepc¢ao educativo-pas-
toral salesiana. Desde o seu inicio, a Rede
Salesiana Brasil foi constituida por escolas
mantidas pela Congregacao dos Salesianos
de Dom Bosco (SDB), do Instituto das Filhas
de Maria Auxiliadora (FMA) e instituicoes
parceiras com os mesmos ideais educacionais,
que juntas, formam “bons cristaos e honestos
cidadaos”, capazes de serem protagonistas
de suas vidas, de realizarem seus sonhos e de
contribuirem para a construcao de um mun-
do mais humano, ético e igualitario.

Promovendo a articulacao e a animacao das escolas em rede, é oferecida uma educacao
integral, inclusiva e inovadora, que agrega valores e principios em suas praticas pedagogico-e-
vangelizadoras, formando pessoas competentes, empreendedoras e preparadas para enfren-
tar os multiplos contextos do mundo contemporaneo, com mentalidade projetual e estratégi-
ca, habilidades racionais, socioemocionais e espirituais.

As escolas salesianas entendem e acolhem as dificuldades e mudancas de cada época como
oportunidades para extrair de seu rico patriménio pedagogico novas e criativas respostas para
os desafios de cada momento. Com uma pratica acumulada ao longo dos ultimos 150 anos, em
mais de 120 paises, as Escolas da Rede Salesiana Brasil revelam a forca da intuicao e da propos-
ta educativa salesiana, que se constitui numa referéncia para a educagao no Brasil e no mundo.
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INSTITUTO CRESCER

PLURIFORME

Tem na Educacao o seu foco principal, implemen-
tando projetos relacionados a formacao de educa-
dores, qualificacao profissional e desenvolvimento
comunitario. Promove e dissemina inovacao da
educacgao, desenvolve pessoas para perseguir seus
sonhos e exercer a cidadania.

E uma linha de producdo completa, focada no
planejamento e no compromisso com a qualida-
de e a satisfacao dos clientes. Desde o inicio das
atividades, a Pluriforme vem agregando as tecno-
logias mais inovadoras do setor da moda para ga-
rantir seguranca, conforto e durabilidade. A partir
do planejamento consistente e de investimentos
constantes, somados ao esfor¢o conjunto de toda
a equipe, busca ser referéncia nacional no desen-
volvimento, producao e comercializacao de unifor-
mes escolares e profissionais, aprimorando a qua-
lidade em geral, a fim de aumentar a participacao
em um mercado que esta em constante evolucao.

acoes

Ao longo desses 20 anos de caminhada, a Rede Salesiana
Brasil investiu no desenvolvimento de solugdoes educacio-
nais inovadoras, na construcao de um material didatico
impresso e digital proprio, no desenvolvimento de uma
plataforma digital compativel com as necessidades edu-
cacionais de hoje e na formacao continuada de gestores
e educadores, para que, assumindo a filosofia salesiana,
compreendam a cultura juvenil, aprimorem sua pratica
pedagogica e utilizem metodologias ativas e recursos
tecnoldgicos digitais que garantam espacos significativos
e inovadores de aprendizagem.
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ENCONTROS
FORMATIVOS PARA
IMPLANTAGCAO DO

CURRICULO DA RSB
(ESCOLAS)

LANCAMENTC DO
CURRICULD DA RSB-ESCOLAS

15/05{012 (14h 25 1TH30)

\Z)

Clique e assista ao webnar de
lancamento do Curriculo das
Escolas da RSB.

12 ENCONTRO - CADERNO 6

Parametros Institucionais
de Qualidade Educacional

22 ENCONTRO - CADERNO 2

Educacao Infantil

32 ENCONTRO - CADERNO 5

Metodologias Ativas
e Neuroaprendizagem

42 ENCONTRO - CADERNO 3

Ensino Fundamental

52 ENCONTRO - CADERNO 4

Novo Ensino Médio

62 ENCONTRO - CADERNO 5

Avaliacao

Todas as Escolas e Inspetorias da RSB receberam exemplares do
no decorrer dos meses de maio e junho.

O lancamento do Curriculo das Escolas da RSB foi realizado no
dia 18 de maio de 2022, por meio de um webinar, no qual Ir. Adair
Sberga, Ana Paula Costa e Silva e Maria Leoneide Rodrigues apre-
sentaram os Cadernos. Na sequéncia da apresentacao, foi realizada
uma mesa redonda com a participacao de Roberta Guedes, gerente
da Camara de Educagao Basica da Associacao Nacional de Educa-
cao Catolica (ANEC), que tratou sobre “A concepc¢ao do Curriculo
no contexto contemporaneo”; Ester Galvao, do Forum Nacional de
Educacao (FNE), que abordou “A gestao do Curriculo na escola:
aplicacao na pratica”; e Suely Menezes, presidente da Camara de
Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagao (CNE), a qual
apresentou “Consideracoes sobre o Curriculo da RSB”, ressaltando
a sua qualidade, consisténcia, adequacao ao novo contexto da edu-
cagao e os principios salesianos, como marca forte da sua identida-
de. Foram registrados 234 pontos de conexao on-line.

O CSF colaborou na organizacao e realizacao dos Encontros For-
mativos para implantacao do Curriculo, promovidos pela RSB, para
os educadores e equipes gestoras e pedagdgicas das escolas. O per-
curso formativo inclui 6 (seis) encontros on-line, realizados entre
19 de maio e 21 de junho de 2022, no horario das 19h30 as 21h30,
conforme descrito a sequir:

DATA PALESTRANTES/ PONTOS DE
| CONVIDADOS | CONEXAO ON-LINE

|
ao evento
223

| 19/05

Ir. Adair Sberga
DATA PALESTRANTES/ PONTOS DE
CONVIDADOS CONEXAO ON-LINE
| | | |
. . ao evento
23/05 Aline Pinto 272
DATA PALESTRANTES/ PONTOS DE
CONVIDADOS CONEXAO ON-LINE
| | | |
. ao evento
02/06 Paulo Tomazinho 323
DATA PALESTRANTES/ PONTOS DE
CONVIDADOS CONEXAO ON-LINE
| | | |
ao evento
08/06 Roberta Guedes 226
DATA PALESTRANTES/ PONTOS DE
CONVIDADOS CONEXAO ON-LINE
e v
20/06 Leoneide Rodrigues e 147 ao evento
Fernando Wirthmann
DATA PALESTRANTES/ PONTOS DE

| CONVIDADOS | CONEXAO ON-LINE

Assista
| 21/06 Erisivelton Lima 261 |
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https://drive.google.com/file/d/1Pp9EG-aM1HVvRWpY0g--nc6dXxLbWZ76/view
https://drive.google.com/file/d/1RvIrag-wlfn3gZfy02k8pT3VOF9u5Bp5/view
https://drive.google.com/file/d/1P_4QA64-LWmMU81AGocBu3-8zBvEpWxz/view
https://drive.google.com/file/d/1rJvi624u-J6Jw4u7UE0T9t6g8I7WwOrB/view
https://drive.google.com/file/d/1Jdwp5GpVtSFlGOgPEjIFbFnssg0cOo0M/view
https://drive.google.com/file/d/1zB_fNbLY6Z1YLo3hPQAzfa0m7sYqrBRZ/view
https://drive.google.com/file/d/1Bczg-ArFnxm7UmK_3b9vPldkahG9CuSa/view

Em 29/06/2022, foi realizado o encontro on-line para Apre-
sentacao do , elaborado
pela Assessoria Pedagogica da RSB, com a colaboracao da
Coordenacao Nacional das Escolas da RSB e da Gestora de
Projetos de Formacao da RSB. Foram registrados 124 pontos
de conexao on-line.

Clique e confira na integra
o Guia de Implantacao do
Curriculo da RSB nas escolas.

A equipe do Centro Salesiano de Formacao (CSF) organi-
zou a sala virtual "Encontros Formativos para a Implantacao
do Curriculo da RSB” (clique aqui e acesse), destinada a for-
macao permanente, na qual estao disponiveis os videos e
apresentacoes dos encontros, além dos seguintes materiais:

Apresentacoes compartilhadas nos encontros;

Clique e assista ao encontro
de lancamento do Guia de

Implantagao do Curriculo. Lista dos Links dos Formularios Eletrénicos
sugeridos no Guia de Implantacao do Curriculo da
RSB nas Escolas;

Linha do tempo da Educacao Brasileira em 30 anos;

Parametros de atualizacao do Exame Nacional do
Ensino Médio - Enem.

A inscricao nesta sala pode ser realizada no site do CSF, clicando aqui.

ApOs a inscricao, a equipe do CSF realiza a integracao ao ambiente virtual
e encaminha as orienta¢oes de acesso por e-mail.

~
o~
o
~N
-
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=139
https://csf.rsb.org.br/encontros-formativos-para-implantacao-do-curriculo-da-rsb-escolas
https://drive.google.com/file/d/1eUwPN194mh7sxI1bjwp12uGuLSAXEj5e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ObXDttW1FXKRTYu-y_fHb6JeaZPPmVnM/view?usp=sharing

Il FORUM
SALESIANO PELO
PACTO EDUCATIVO
GLOBAL

Clique e confira o e-book 50
Praticas pelo Pacto Educativo
Global na Rede Salesiana
Brasil de Escolas.

Clique e confira o
Comunicado 5/2022 enviado
pela Coordenacao Nacional
das Escolas da RSB.

A primeira edicao do

foi realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2021, na modalidade
virtual. O evento foi idealizado e organizado pela Rede Salesiana
Brasil com a intencao de acolher a proposta do Papa Francisco de
“Reconstruir o Pacto Educativo Global para reavivar o compromisso
em prol das geragoes jovens, renovando a paixao por uma educa-
¢ao mais aberta e inclusiva, capaz de escuta paciente, dialogo cons-
trutivo e mutua compreensao”, orientando-se pelo objetivo maior
de comprometer-se com uma educacao alicercada nos principios do
novo humanismo em prol das futuras geracoes.

Um dos desdobramentos do | Forum foi a publicacao do E-book
"“50 Praticas pelo Pacto Educativo Global na Rede Salesiana Brasil de
Escolas”, lancado em15/02/2022.

A segunda edicao aconteceu nos dias 26 e 27 de outubro de 2022,
com ampla participacao das escolas. Em 30/05/2022, a Coordena-
cao Nacional das Escolas da RSB enviou o Comunicado 5/2022 com
informacgoes sobre o evento e convidando as Comunidades Educa-
tivo-Pastorais a enviarem os registros de boas praticas, por meio de
formulario especifico.

Um total de 69 registros de boas praticas foram enviados pelas
escolas, os quais foram analisados pela Coordenacao Nacional das
Escolas da RSB, com a colaboracao da Gestora de Projetos de For-
macao da RSB e a Assessoria Pedagogica da RSB, considerando os
seguintes critérios:

BALANCO SOCIAL 2022


https://drive.google.com/file/d/1StUAqURnw7r18Ez5mwHI8a3j0hFybQrU/view
https://drive.google.com/file/d/1EAefYjK8iqniv-Ihs1u9_iTPvH-RhxcF/view?usp=sharing

Enquete sobre o Il Férum Salesiana pela
Pacto Educativo Global

s o BATITEL o o 2 27 e bt 333

Clique e confira a enquete
para levantamento de
sugestoes realizada junto
as equipes das escolas.

Clique e confira o relatério
relaborado a partir dos dados
levantados na enquete.

Relacao da pratica com o Pacto Educativo Global;
Aproximacao com a Educomunicagao;

Participacao e engajamento da Comunidade Educativo-
Pastoral;

Abrangéncia da pratica;

Relevancia dos resultados alcancados com a pratica.

Para apresentacao oral no Forum, foram selecionadas
, conforme descrito na programacao.

No més de setembro de 2022, foi realizada uma enquete junto
as equipes das escolas para levantamento de sugestoes. Confira ao
lado a enquete e o relatério elaborado a partir dos dados levanta-
dos.

Cada escola foi orientada a inscrever as equipes gestoras, equi-
pes pedagogicas, equipes pastorais, equipes de comunicagao, equi-
pes técnico-administrativas, professores e 6 estudantes (2 dos Anos
Iniciais EF, 2 dos Anos finais EF e 2 do Ensino Médio).

Datas e horario: 26 e 27 de outubro de 2022, das 8h as 12h (horario de Brasilia)

Modalidade: virtual (plataforma Zoom da RSB).

Pagina do evento com a programacao: eventos.rsb.org.br/forum-salesiano-2022

Mural digital do evento: gg.gg/forum-pacto-educativo | padlet.com/suportetil/forum_salesiano_2022

Sala virtual do evento no CSF com os materiais: ava.rsb.org.br/course/view.php?id=162

Objetivo Geral: Fortalecer o compromisso das Comunidades Educativo-Pastorais com o Pacto Educativo
Global em vista de uma educacao alicercada nos principios do novo humanismo em prol das futuras

geragoes.

Objetivos especificos:

Promover debates e ampliar o Promover partilhas de boas pra-
envolvimento das Comunidades ticas e incentivar acbes empreen-
Educativo-Pastorais, incluindo as dedoras que, em sintonia com a
liderancas infanto-juvenis, na te- cultura juvenil e a cidadania ativa
matica do Pacto Educativo Global e responsavel, promovam novas
em perspectiva educomunicativa. experiéncias educacionais.

Destinatarios: Gestores, educadores, criancas, adolescentes e jovens do Ensino Fundamental (12 a 92
ano) e do Ensino Médio das escolas salesianas.

Total de inscritos: 507

Pontos de acesso on-line durante o evento: 420

Planilha com as respostas do feedback em relacao ao evento: docs.google.com/spreadsheets/d/1PiRYb-

CU3EODffcpa_qgsn4oERP26ftgKsRIFjwgVIUpU/edit?usp=sharing
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https://forms.gle/oye3svLPnZSMZC2g7
https://drive.google.com/file/d/1574lFpokYcDqwzWIMezb5bYt7xEobV6m/view
http://eventos.rsb.org.br/forum-salesiano-2022
http://gg.gg/forum-pacto-educativo
https://padlet.com/suporteti1/forum_salesiano_2022 
https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=162
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PiRYbCU3EODffcpa_qsn4oERP26ftgKsRlFjwgVJUpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PiRYbCU3EODffcpa_qsn4oERP26ftgKsRlFjwgVJUpU/edit?usp=sharing

Seminarios de _ o
socializacao de boas praticas

Il SEMINARIO
VIRTUAL PARA
SOCIALIZACAO DE
BOAS PRATICAS
COM A COLECAO
NAUTAS

S o

Datas e horario:
21 e 22 de setembro de 2022, das 19h30 as 21h30 —

Modalidade:
Virtual (plataforma Zoom da RSB)

Sala virtual no CSF com os materiais:
ava.rsb.org.br/course/view.php?id=44

Mural do evento:

_ N Um total de 80 registros de Boas Praticas
padlet.com/suporteti1/0a30zj0jg32fr2q9

foram enviados pelas escolas e analisados
pela Coordenacao Nacional das Escolas da
RSB, a Assessoria Pedagogica da RSB e a
Gestora de Projetos de Formacao, que re-
alizaram uma primeira selecao e compar-
tilharam com a Geréncia Executiva e a Co-
ordenacao Editorial da Edebé Brasil para
selecao final. As analises foram realizadas
com base nos seguintes critérios:

Destinatarios:

Diretoras(es); Supervisoras(es)/Coordenadoras(es)
Pedagdgicas(os); Orientadoras(es) Educacionais

e Professoras(es) dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Objetivo:

Promover a disseminacao dos conhecimentos,
ideias e propostas inovadoras que vém sendo
desenvolvidas pelas(os) educadoras(es) do Brasil
Salesiano com os livros da Colecao NAUTAS, nos
diversos componentes curriculares, incluindo a
Robdtica e o Ampliando Rotas

Coeréncia com o Curriculo das
Escolas da RSB em relacao a
abordagem metodolodgica e ao
processo avaliativo.

Total de partici pantes:
406 pontos de acesso on-line

Relatorio de avaliacao:

drive. le.com/file/d/1PalSbSTRiS4e7-
- S— :

Conexao com a Colecao Nautas.

Criatividade no desenvolvimento da

Depoimentos: proposta.

“Otima oportunidade para trocarmos experiéncias
de sucesso que fazem o processo de ensino -
aprendizagem se tornar ainda mais significativo”

"As praticas apresentadas sao sempre muito
criativas e bem organizadas e nos motivam a ter
novos olhares e a explorar novas possibilidades,
enchendo de entusiasmo nossa missao educativa”

Protagonismo dos estudantes.

Engajamento das familias.

Um total de 10 Boas Praticas foram se-

lecionadas para socializacao no Seminario.

BALANCO SOCIAL 2022
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=44
https://padlet.com/suporteti1/oa30zj0jg32fr2q9
https://drive.google.com/file/d/1PaISbSTRiS4e7-GcPvAJiDCRRlpP97po/view?usp=share_link 
https://drive.google.com/file/d/1PaISbSTRiS4e7-GcPvAJiDCRRlpP97po/view?usp=share_link 

I SEMINARIO
VIRTUAL PARA
SOCIALIZACAO DE
BOAS PRATICAS
COM A COLECAO
ROTAS

Datas e horario:
05 e 06 de outubro de 2022, das 19h30 as 21h30

Modalidade:
Virtual (plataforma Zoom da RSB)

Sala virtual no CSF com os materiais:

Mural do evento:
padlet.com/suporteti1/n1b2n1kOmOmgsn12
Destinatarios:

Diretoras(es); Supervisoras(es)/Coordenadoras(es)
Pedagdgicas(os); Orientadoras(es) Educacionais

e Professoras(es) dos Anos Finais do Ensino
Fundamental

Objetivo:

Promover a disseminacao dos conhecimentos,
ideias e propostas inovadoras que vém sendo
desenvolvidas no Brasil Salesiano com a Colecao
ROTAS pelos educadores dos Anos Finais do
Ensino Fundamental

Total de partici pantes:
270 pontos de acesso on-line
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Um total de 63 registros de Boas Praticas
foram enviados pelas escolas e analisados
pela Coordenacao Nacional das Escolas da
RSB, a Assessoria Pedagogica da RSB e a
Gestora de Projetos de Formacao, que re-
alizaram uma primeira selecao e compar-
tilharam com a Geréncia Executiva e a Co-
ordenacao Editorial da Edebé Brasil para
selecao final. As analises foram realizadas
com base nos seguintes critérios:

Coeréncia com o Curriculo das
Escolas da RSB em relagao a
abordagem metodologica e ao
processo avaliativo;

Conexao com a Colecao Rotas;

Criatividade no desenvolvimento da
proposta;

Protagonismo dos estudantes;
Engajamento das familias.

Um total de 10 Boas Praticas foram se-
lecionadas para socializacao no Seminario.
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=161
https://padlet.com/suporteti1/n1b2n1k0m0mqsn12

11l SEMINARIO
VIRTUAL PARA
SOCIALIZACAO DE
BOAS PRATICAS
COM A COLECAO
GIROLHAR

Diante do sucesso e da efetividade das
duas primeiras edicoes do Seminario, re-
alizadas em 2020 e 2021, que deram ori-
gem ao E-book de Boas Praticas com a
Colecao Girolhar, em 2022, foi realizada
a 3a edicao do evento, com vistas a dar
visibilidade as praticas criativas e poten-
tes desenvolvidas na Educacao Infantil
das escolas salesianas.

Datas e horario:
09 e 10 de novembro de 2022, das 19h30 as 21h30

Modalidade:
Virtual (plataforma Zoom da RSB)

Sala virtual no CSF com os materiais:
2id=

Mural do evento:
adlet.com/suporteti1/Ill_Seminario_Girolhar

Destinatarios:

Diretoras(es); Supervisoras(es)/Coordenadoras(es)
Pedagdgicas(os); Orientadoras(es) Educacionais e
Professoras(es) da Educacao Infantil

Objetivo:

Promover a disseminacao dos conhecimentos,
ideias e propostas inovadoras que vém sendo
desenvolvidas com a Colecao GIROLHAR pelas(os)
educadoras(es) de todo o Brasil

Total de participantes:
490 pontos de acesso on-line

Relatério de avaliacao:

rive. le.com/fil

11UYBzyR-PQyvsuXaWnE-
S -

Depoimentos:

"Protagonismo infantil participacao ativa no
processo de desenvolvimento educacional e a
participacao da familia”

“Figuei encantada com a criatividade com que

os temas da cole¢ao Girolhar foram abordados

e principalmente pelo respeito a primeira
infancia promovido em cada etapa das propostas
apresentadas”

“A oportunidade de enriquecer ainda mais 0 nosso
trabalho através de tantos exemplos inovadores”

[T SEMINARTO PARA

SOCTALLZACTO DE BOAS PRATICAS |
(OMACOLECHOCIROLHAR vt g
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Um total de 67 registros de Boas Praticas
foram enviados pelas escolas e analisados
pela Coordenacao Nacional das Escolas da
RSB, a Assessoria Pedagogica da RSB e a
Gestora de Projetos de Formacao, que re-
alizaram uma primeira selecao e compar-
tilharam com a Geréncia Executiva e a Co-
ordenacao Editorial da Edebé Brasil para
selecao final. As analises foram realizadas
com base nos seguintes critérios:

Coeréncia com o Curriculo das
Escolas da RSB em relagao a
abordagem metodolodgica e ao
processo avaliativo;

Conexao com a Colecao GIROLHAR.

Criatividade no desenvolvimento da
proposta;

Protagonismo das criancas;
Engajamento das familias.

Um total de 10 Boas Praticas foram se-
lecionadas para socializacao no Seminario.
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=43
https://padlet.com/suporteti1/III_Seminario_Girolhar
https://drive.google.com/file/d/11UYBzyR-PQyvsuXaWnE-c8pkboH0sM88/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11UYBzyR-PQyvsuXaWnE-c8pkboH0sM88/view?usp=share_link

No Plano Integrado de Formacao de 2022 havia também a previsao de outros dois
Seminarios de Socializacao de Boas Praticas, os quais foram adiados para 2023 devido
as razoes expostas a seqguir:

* O | Seminario de Boas Praticas Educomunicacionais da RSB foi adiado para
abril de 2023, para que todas as presencas tivessem condi¢oes de organizar
seus relatos para enviar até o final de setembro.

* O | Seminario Virtual para Socializacao de Boas Praticas com a Colecao
PASSAPORTE foi adiado para o 2° semestre de 2023, para oportunizar que
os educadores se apropriem mais da Colecao Passaporte e tenham mais
praticas a serem compartilhadas, visto que o processo de implantacao foi
iniciado em 2022, com todas as novidades e desafios do Novo Ensino Médio.

BALANCO SOCIAL 2022
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XX ENARSE
e XIIl ENEL

Clique e confira o formulario
para registro de sugestoes
para o XX ENARSE e XIII ENEL.

®
ea®
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e ®

O XX ENARSE E Xill ENEL TEVE COMO TEMA
“LIDERANCA SE FAZ EM REDE: FORTALECENDO

NOSSA MISSAO EDUCATIVA EM TEMPO
DE POS-PANDEMIA "

Para organizacao do evento, no inicio do més de junho, a Coorde-
nacao Nacional das Escolas da RSB encaminhou aos Animadores um
formulario eletronico para o registro de sugestoes para o evento
até 20/06.

A partir do documento com as sugestoes, a Coordenacao Na-
cional das Escolas da RSB realizou reunioes com a Coordenacao
Executiva da RSB, a Gestora de Projetos de Formacao da RSB e a
Assessoria Pedagodgica da RSB, para delineamento da programa-
cao, que foi submetida a analise critica e validacao do Comité de
Animadores Inspetoriais das Escolas para discussao e definicao da
programacao final, submetida a Diretoria Executiva da RSB para
aprovacao. A seguir, sao apresentadas as principais informacoes.

17 a 19 de agosto de 2022, das 8h as 12h (horario de Brasilia)

Virtual (plataforma Zoom da RSB)

ava.rsb.org.br/course/view.php?id=1

eventos.rsb.org.br/enarse-enel

Promover a formacgao continuada nas dimensoes gerencial,
pedagodgico-pastoral e administrativo-financeira para o
fortalecimento da Missdo Educativa Salesiana em rede.

* Refletir sobre a Pastoral Juvenil enquanto identidade e
missao das escolas salesianas.

BALANCO SOCIAL 2022

N
o


https://forms.gle/WDzihMidu69HRdX78
https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=153
http://eventos.rsb.org.br/enarse-enel

Atualizar-se sobre os eventos e agOes previstas no Planeja-
mento Estratégico 2021-2023 da Escola Salesiana na América.

Apropriar-se do Planejamento Estratégico da RSB e dos Pro-
jetos do triénio 2022-2024.

Refletir sobre a Identidade Salesiana como forca para res-
ponder aos desafios do pos-pandemia.

Ampliar a visao critica sobre o diagnostico do mercado edu-
cacional e a importancia da inteligéncia de mercado no atual
contexto.

Compreender o processo de implantacao do Curriculo da
RSB para as escolas.

Compreender o Ciclo de Melhorias a partir dos Parametros
Institucionais de Qualidade Educacional.

Reconhecer a relevancia do Mapa de Competéncias como
instrumento de gestao.

Refletir sobre o papel dos gestores escolares no processo de
implantacao do Curriculo da RSB para as escolas.

Informar-se sobre o processo de elaboracao, o conceito e os
elementos da Campanha de Matricula das Escolas da RSB.

Atualizar-se sobre as novas producodes editoriais e 0s avan¢os
nos servicos da Editora Edebé.

Conhecer Boas Praticas na implantacao do Novo Ensino Mé-
dio nas escolas da RSB.

Atualizar-se sobre as mudancas no novo ENEM e percursos
para a implantacao do Novo Ensino Médio.

Destinatarios:

Inspetores, Animadores, Diretores Institucionais, Gestores

e Economos Inspetoriais, EcCOnomos Locais e Diretores
Pedagdgicos, Supervisores/Coordenadores Pedagdgicos,
Coordenadores de Pastoral, Coordenadores de Comunicagao e
Orientadores Educacionais

Total de inscritos:
645

Pontos de acesso on-line durante o evento:
1.462

Relatério de avaliacao:
drive. le.com/file/d/19zk8LSLNP-
MQ8c15wJ2IUWA4itdWIWIkX/view?usp=share_link

Relatério completo do evento:

drive, le.com/file/d/1c8EEN48ZNHDG5a8vaq9qfnsL2bVd
NU/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1qzk8LSLnP-MQ8c15wJ2lUW4itdWIWlkX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qzk8LSLnP-MQ8c15wJ2lUW4itdWIWlkX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c8EEN48ZNHDG5a8vaq9qfnsL2bVdSyNU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1c8EEN48ZNHDG5a8vaq9qfnsL2bVdSyNU/view?usp=share_link

50-50 SEL
SOLUTIONS - _
CURSO EMOCAO
ENERGIA VITAL

Reconhecendo a necessidade de cuidar do desenvolvimento das
equipes, a RSB firmou contrato com a 50-50 Sel Solutions para a
oferta do curso “Emocao: Energia Vital” em 2022.

O curso foi desenvolvido totalmente on-line, destinado a Orien-
tadores Educacionais e Coordenadores de Pastoral de todos os seg-
mentos, sendo disponibilizadas 2 vagas por escola. A carga horaria
€ de 32 horas, sendo organizado nos seguintes modulos:

Iniciando o caminho BeNow: ser e estar no Educacao Socioemocional:
momento presente conceitos fundamentais

Por que Educacao

Soci ional? Cultura e educacao Educacao para a vida:
ocioemocional?

os quatro Cs

Violéncia e paz A jornada pessoal na
Educac¢ao Socioemocional

O contrato com a 50-50 Sel Solutions previa também o acesso dos
inscritos ao Aplicativo BeNow, que oferece: Drops de conteudos -
conteudos de educacao socioemocional para o dia a dia, com dura-
cao de 3 a 4 minutos para ler ou escutar; Orientagoes sobre praticas
para criancas, pré-adolescentes e adolescentes; Diario das emocgoes
e painel geral das emocoes - possibilidade do registro das emocoes
e construcao do painel geral das emocoes que revela o estado emo-
cional do coletivo da cidade, do estado e do pais; Perfil emocional
- oferece, por meio de um questionario, a possibilidade do usuario
conhecer seu perfil emocional, ou seja, seus pontos fortes e fracos
nas competéncias socioemocionais.

As inscricoes foram realizadas no periodo de 07 a 25/02, sendo
inscritos um total de 202 educadores das varias escolas, das quais
197 acessaram e iniciaram efetivamente o curso. O curso foi realiza-
do no periodo de 07/03 a 31/07/2022.

O curso foi desenvolvido pelo ambiente virtual da 50-50 Sel So-
lutions Aprendizagem Socioemocional, com videoaulas, atividades
aplicadas e 3 (trés) encontros on-line, das 19h30 as 20h30 (hora-
rio de Brasilia), no formato de reuniao nas seguintes datas: 07/03,
11/04 e 06/06/2022.
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B-LAB LEARNING
SPACE - LABORATORIO
DE APRENDIZAGEM
CRIATIVA

Desde 2020, a RSB vem firmando contrato com o Laboratorio de
Aprendizagem Criativa (B-LAB), para a oferta de cursos on-line de
tecnologias educacionais para educadores de todos os segmentos:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, no ambito
do Programa Profess@r Conectad@.

Em 2022, diante dos resultados positivos da avaliacao, a RSB deu
continuidade ao Programa Profess@r Conectad@ e foram promovi-
dos dois ciclos de formacao, com diferentes cursos, totalizando

Os cursos do Programa Profess@r Conectad@ sao sincronos, com
duracao de 2 (duas) horas, realizados no ambiente virtual do B-LAB,
unindo metodologias inovadoras e tecnologias digitais em um am-
biente que estimula experiéncias criativas.

Em cada curso, foram disponibilizadas trilhas de aprendizagem,
que trazem conteudo complementar sobre as ferramentas e estra-
tégias apresentadas nas oficinas e tutoriais gravados pela equipe
do B-LAB. Em cada turma foram disponibilizadas 60 vagas, as quais
foram subsidiadas pela RSB.

O 12 ciclo de 2022 foi oferecido no periodo de
12/02 a 23/02, sendo formados um total de

em um total de ;
com a oferta dos seguintes cursos:

CONTANDO HISTORIAS COM ANIMACOES | Educagdo Infantil

CRIATIVIDADE EM FOCO:
CRIANDO SITES COM O GOOGLE SITE

Educacao Infantil e
Ensino Fundamental

DETETIVES VIRTUAIS: USANDO ESCAPE
ROOMS PARA A EDUCACAO

| Ensino Fundamental

FERRAMENTAS DIGITAIS PARA

) | Ensino Fundamental
AVALIACAO

e Ensino Médio

GAMIFICANDO A SALA DE AULA COM

APLICATIVOS Ensino Médio

O 22 ciclo de 2022 foi oferecido no periodo
de 02/04 a 13/04, sendo formados um total
de em um total de :
com a oferta dos seguintes cursos:

CONTANDO HISTORIAS COM ANIMAGCOES | Educagéo Infantil

CRIANDO ViDEOS INTERATIVOS COM
EDPUZZLE

Ensino Fundamental
e Ensino Médio

DE vOZz AO PODCASTER DENTRO
DE VOCE

Ensino Fundamental
e Ensino Médio

DETETIVES VIRTUAIS: USANDO ESCAPE
ROOMS PARA A EDUCACAO

| Ensino Fundamental

FERRAMENTAS DIGITAIS PARA
AVALIACAO

Ensino Fundamental
e Ensino Médio

GAMIFICANDO A SALA DE AULA cOM

APLICATIVOS Ensino Médio

USANDO APLICATIVOS PARA A

EDUCACAO INFANTIL Edlcaczelbfantl
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resultados

A Rede Salesiana Brasil, por meio de avaliacdes consecu-
tivas, constante empenho em todos os projetos, forma-
¢oes e participacao em diversas capacitagoes regionais e
reunioes para o planejamento e replanejamento de suas
atividades, desenvolve membros que compdem a asso-
ciacao escolar da Rede, como: gestoras, animadores e a
equipe de formadores. Assim, pode compreender a ne-
cessidade das escolas, dos educadores e dos educandos
em vista do fortalecimento das acoes que ja fazem parte
da visualizacao do seu carater pedagdgico.

Hoje, as Escolas Salesianas fazem parte da maior rede
catdlica de educacao das Américas: reune cerca de 4,6
mil educadores e em média 70 mil alunos, da educacao
infantil ao ensino médio, em 100 escolas. A integracao
em Rede garante uma qualidade Unica em todo o pais,
que é colocada em pratica valorizando o que ha de parti-
cular em cada regiao brasileira e na histéria dos colégios
participantes. Pratica-se o Sistema Preventivo Salesiano,
que contempla a formacao intelectual, a espiritualidade
e 0 amor.

*O numero informado refere-se ao professor que atua em um ou
mais componentes curriculares ou projetos na escola. Também
pode atuar em mais de um segmento e turma.

%




Comunicacdo gja )
rede salesiana brasil

Com o objetivo de fortalecer os processos da comunicagao
salesiana a servico da evangelizacao e educacao das juven-
tudes, a partir de perspectivas e orientagoes institucionais,
a Comunicacao da Rede Salesiana Brasil trabalha, desde
2015, para animar e gerenciar processos comunicativos
nacionais, em sinergia com as outras redes e centros de
servicos, de acordo com as necessidades da missao edu-
cativo-pastoral salesiana, oferecendo servicos na area da
Comunicacao direcionados para a animacao, formacao,
informacao, producao e preservacao dos bens artisticos e
culturais, contando com diferentes parceiros que contribu-
iram para o desenvolvimento deste segmento salesiano.

parceiros

E a Equipe de Comunicacdo Social das Filhas de
Maria Auxiliadora (FMA) da América, formada pe-
los coordenadores e coordenadoras Inspetoriais do
Continente, que anima processos de educomunica-
¢ao, abertos a contemporaneidade, em comunhao
e dialogo com o ambito da Comunicagao Social do
Instituto das FMA.

ECOSAM

Entidade de carater educativo, cientifico-cultural,
interdisciplinar, de ambito nacional, sem fins lu-
crativos, com duracao de tempo indeterminado,
regida por legislacdo e estatuto préprios. E uma
associacao destinada a reunir profissionais e pes-

quisadores da educomunicacao.

ABPEDUCOM
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A area de acao “Producao” do Sistema Salesiano de Co-
municacao Social vem para “Produzir e manter progra-
mas, recursos, empresas [obras] de comunicacao, sites
da Web, a servico da missao educativo-pastoral dos jo-
vens. Significa que devemos saber discernir na geral ativi-
dade de producao e os multiplos niveis de comunicacao
e individuar as possibilidades de responder a solicitagoes
especificas” (Sistema Salesiano de Comunicacao Social,
p. 37).

Assim, as producoes da Comunicacao Salesiana bus-
cam apoiar as presencas salesianas do Brasil na missao
educativo-pastoral dos jovens, sempre buscando trazer
temas de relevancia e usabilidade para as acoes em Rede.

BALANCO SOCIAL 2022
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CAMPANHA DE
MARKETING PARA
MATRICULAS/
REMATRICULAS
DAS ESCOLAS
SALESIANAS

DO BRASIL

ATIVIDADE: Alinhar as necessidades das escolas no Encontro Na-
cional dos Delegados e Coordenadores Inspetoriais das Escolas e
da Comunicacao, assim como realizar estudos da realidade e con-
frontar com a avaliacao do ano anterior, juntamente com os pon-
tos levantados pelos Coordenadores Inspetoriais; criar o conceito
e planejamento estratégico de toda a campanha, assim como pro-
duzir pecas graficas, audiovisuais e trabalho de impulsionamento e
analises de dados.

COMO: Através de pesquisas, processos de fala e escuta, uso de
programas de design, criacao de artes graficas, materiais audiovi-
suais, animacao das presencas, recebimento e atendimento de de-
mandas e analise dos dados coletados de maneira on-line.

PORQUE: Tornar a nova Campanha ainda mais assertiva, com aten-
dimento aos seguintes objetivos: Oferecer uma campanha compe-
titiva no mercado educacional, tendo em vista o crescimento do
numero geral de matriculas/rematriculas nas escolas salesianas do
Brasil: evidenciar os diferenciais das Escolas da Rede Salesiana Bra-
sil; divulgar o periodo de matriculas/rematriculas para as escolas sa-
lesianas; fidelizar os alunos atuais (rematriculas); conquistar novos
alunos (matriculas).

QUANDO: De fevereiro a junho de 2022.

Um
legado de

- — 4 = 50
Matriculas Abertas ° I

matriculas.rsborg br

P 3
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CAMPANHA DE
MARKETING
INSTITUCIONAL

ATIVIDADE: Criar o conceito e identidade visual da campanha; pro-
duzir as pecas graficas e digitais, dando todo o suporte de empre-
gabilidade e uso das pecas para as unidades.

COMO: Campanha criada de acordo com brainstorm das equipes
nacionais e do escritorio, contando com o uso de programas de
design, criacao de artes graficas e digitais, além da animacao das
presencas, recebimento e atendimento das demandas.

PORQUE: Tornar a marca Rede Salesiana Brasil ainda mais reconhe-
cida pelo seu publico, nicho e mercado, além de envolver cada vez
mais pessoas nas agoes dos seus diversos segmentos (Escolas, Obras
Sociais, IES, Pastoral, Comunicacao e RSB).

QUANDO: De dezembro de 2021 a junho de 2022.

Emrede [ § Em rede
as ideias i

as ideias se

Em rede
as ideias se

Em rede |
as ideias

;
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CAMPANHA DE
MARKETING PARA
A ACAO SOCIAL DA
REDE SALESIANA
BRASIL

ATIVIDADE: Alinhar as necessidades das escolas no Encontro Nacio-
nal dos Delegados e Coordenadores Inspetoriais da Acao Social e
da Comunicacgao; realizar estudos da realidade e confrontar com a
avaliacao do ano anterior e os pontos levantados pelos Coordena-
dores Inspetoriais; criar o conceito e planejamento estratégico de
toda a campanha, assim como produzir pecas graficas, audiovisuais
e trabalho de impulsionamento e analises de dados.

COMO: Através de pesquisas, processos de fala e escuta, uso de
programas de design, criacao de artes graficas, materiais audiovi-
suais, animacao das presencas, recebimento e atendimento de de-
mandas e analise dos dados coletados de maneira on-line.

PORQUE: Tornar a nova Campanha ainda mais assertiva, com aten-
dimento aos seguintes objetivos: Oferecer uma campanha compe-
titiva no ambito da Acao Social, tendo em vista o crescimento do
numero geral de benfeitores e doacdes para as obras sociais sale-
sianas do Brasil e evidenciar os diferenciais da Acao Social da Rede
Salesiana Brasil.

QUANDO: De fevereiro a junho de 2022.

R FV
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CAMPANHA DE
MARKETING PARA
A UNIAO PELA
VIDA (UPV)

ATIVIDADE: Em consonancia com a Campanha de Marketing da
Acao Social da RSB, realizar variacoes das pecas graficas e audiovi-
suais e trabalho de impulsionamento e analises de dados.

COMO: De acordo com alinhamento com os Comités Nacionais (So-
cial e Comunicacao), usando programas de design, criacao de artes
graficas, materiais audiovisuais, animacao das presencas, recebi-
mento e atendimento de demandas e analise dos dados coletados
de maneira on-line.

PORQUE: Tornar a marca da Uniao Pela Vida (UPV) ainda mais co-
nhecida pelo seu publico, nicho e mercado, além da fidelizacao dos
benfeitores(as) atuais e captacao de novos benfeitores(as).

QUANDO: De junho a novembro de 2022.

DESENVOLYIMENT O

— - £ b
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PODCASTS

ATENDIMENTO
AO USUARIO

ATIVIDADE: Construir, junto as Coordenagoes e Comités, as pro-
postas de temas, analisar a viabilidade/necessidade de criacao de
cada podcast, além de construir o processo criativo e a identidade
até o momento de sua divulgacao.

COMO: Através de programas de edicao de material audiovisual e
grafico.

PORQUE: Alinhar a marca da Rede Salesiana Brasil as acdoes do mo-
mento, atuando nas diversas plataformas digitais de streaming,
facilitando o consumo dos conteudos produzidos pela RSB para seu
publico.

QUANDO: De novembro a dezembro de 2022.

ATIVIDADE: Identificar as mensagens, juntos a necessidade, res-
ponder ou direcionar ao setor correspondente.

COMO: Identificando a necessidade enviada, atendendo com uma
resposta pré-definida ou uma resposta personalizada, ou ainda
direcionando a solicitacao recebida para o setor responsavel (RH,
CSF, T.1., Direcao...). Quando necessario, buscando orientacao para
uma resposta mais adequada.

PORQUE: Apoiar as presencas salesianas e os publicos internos e
externos da RSB, atendendo e esclarecendo duvidas e solicitagoes,
primando pela preservacao da marca RSB.

QUANDO: Durante todo o ano de 2022.
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ASSESSORIA
DE IMPRENSA

ENDOMARKETING

ATIVIDADE: Alinhar, junto ao veiculo de imprensa, os detalhes de
participacao na entrevista/programa/matéria; confirmar a partici-
pacao e enviar o material solicitado (videos, fotos, pecas graficas,
release, audio) e acompanhar o(a) entrevistado(a).

COMO: Apos definicao positiva da participacao da RSB na acao
proposta, entrando em contato com o veiculo de imprensa para
alinhamento dos detalhes de participacao na entrevista/programa/
matéria, acompanhando a data e horario de divulgacao da acao e
comunicando o(s) entrevistado(s).

PORQUE: Garantir a preservacao da marca quando em parceria
com terceiros, sempre destacando o impacto positivo da missao sa-
lesiana.

QUANDO: Durante todo o ano de 2022.

1

ATIVIDADE: Apoio na criacao de acOes e politicas internas de
marketing; criagcao de comunicados internos e externos; criacao de
identidade visual, com apresentacao de proposta e producao do
material grafico e digital, bem como Manual de Utilizacao e acom-
panhamento de possiveis alteracoes para cada segmento ou setor.

COMO: Criando as variagoes de pecas graficas para materiais im-
pressos e digitais: plotagem, elevadores, adesivos, wallpaper, cane-
cas, modelos de apresentacao, e-mails e postagens.

PORQUE: Informar, formar e animar as equipes do escritorio cen-
tral, fortalecendo o sentimento de pertenca e a acao em rede.

QUANDO: Durante todo o ano de 2022.
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MIiDIAS SOCIAIS

Em 2022, a Comunicacao da Rede Salesiana Brasil destacou-se no-
vamente pela producao de conteudo on-line para as mais diversas
plataformas digitais, servindo de referéncia e subsidios para as uni-
dades salesianas em ambito nacional.

Abaixo, o numero de criacoes de conteudo para as plataformas
digitais:

304 304 189 37
publicacoes publicacoes publicacoes publicacoes
* LinkedIn: 78 * Newsletters: 100
* Interfaces: 09 * Roteiro: 50
* Planejamentos * Videos: 80

de marketing: 13
9 * Podcast: 70

* Noticias portal: 253

De 2016 a 2017, os relatorios de monitoramento de midias da RSB
eram feitos pela Agéncia Carcara. A partir de 2018, até entao, todo
o processo de monitoramento e compilacao das métricas referente
as midias sociais oficiais da RSB € feito pela atual equipe interna de
comunicagao.

03/07
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PORTAL DA RSB
(WWW.RSB.OG.BR)

Lancado em fevereiro de 2017, o novo portal buscou trazer uma
maior visibilidade e mais unidade e sentido de pertenca as presen-
cas da Rede Salesiana Brasil, contemplando os diversos segmentos
de atuacao da mesma.

Em relacao ao portal da RSB, foi adotada a estratégia de dimi-
nuicao da quantidade de noticias e, a0 mesmo tempo, investiu-se
na qualidade do material produzido. Foi dado também prioridade
para a veiculacao de noticias em nivel nacional e para as noticias
de maior interesse do publico. Também o numero de newsletters
foi organizado de modo que tivesse uma sequéncia constante, mas
sem sobrecarregar o usuario.

Publicagcoes por segmento:

Pastoral
Escolas Juvenil
60 34
SEJT)Sei:']igr Comunicacdo
99 V4

Obras Sociais

59

. Conhegaa

Rede Salesiana Brasil
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Acdo Social da ;
rede salesiana brasil

A Acao Social € o segmento da Rede Sale-
siana Brasil que representa a esséncia do
carisma Salesiano, contando com 103 obras
sociais que organizam-se para o bem da so-
ciedade. Trata-se de “uma comunidade edu-
cativa nacional das presencas salesianas para
articulacao, promocao e fortalecimento da
acao social salesiana em rede no Brasil”, pro-
movendo o desenvolvimento integral das
novas geragoes que se encontram em situ-
acao de risco pessoal e/ou social, com foco
na educacao profissional, esportiva, social e
crista e a superacao das diferentes formas
de pobreza e exclusao social, com foco nas
virtudes cristas e no carisma salesiano como
referéncia para apoiar criancgas, adolescentes
e jovens nas suas opc¢oes fundamentais de
vida para a construcao de uma sociedade em
pastoral.
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A Acao Social da Rede Salesiana Brasil visa assegurar uma
sociedade que acolha a condicao juvenil e investe nela suas
melhores energias para promover paz, liberdade, solidarieda-
de, justica social e encontro com Deus, como parte da vida de
todas as pessoas e condicao fundamental para o desenvolvi-
mento humano com cidadania.

Tem por obijetivos:

* Promover a educacao social como meio para o
desenvolvimento integral da pessoa humana;

* Atuar com abordagem preventiva para a superacao
e a eliminacao de todos os tipos de risco e violéncia
que afetam as criancas, os adolescentes e os jovens
brasileiros;

* Promover a participacao da familia como
protagonista do processo educativo das criancgas,
dos adolescentes e dos jovens;

* Desenvolver e fortalecer as competéncias e o
protagonismo das novas geragoes para a vida;

* Apoiar a juventude nas suas opc¢oes fundamentais
de vida;

* Educar para e aos Direitos Humanos e promové-los;

¢ Construir comunidades educativas inspiradas no
carisma salesiano.

Modelo de referéncia para a identidade
da Acao Social Salesiana em Rede no Brasil

Cooperacdo para o
desenvalvimento
com enfogue social

Gestho social &
atuagao em rede
A..T."m sociosducativa
de resultados

Fortalecimento da
Familia
Construcho de
competéncias das
Promogdo dos direitos novas geragoes
humanes das criancas, para a vida
dos adolescentes o
dos jovens

Compromissos Fundamentais
da agdo social salesiana em rede no Brasil

Pastoral Juvenil Salesiana

Identidade Carismatica Salesiana
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COMPROMISSOS A ldentidade Carismatica é o modo salesiano de atuar na educa-
FUNDAMENTAIS

¢ao a partir do Sistema Preventivo de Dom Bosco e o empenho na
garantia dos Direitos Fundamentais que devem chegar a todas as
criancas, adolescentes e jovens. Construindo uma acao em rede, ca-
paz de realizar o Projeto Educativo-Pastoral Salesiano, as 103 obras
e presencas se articulam a partir da Identidade Carismatica e de seis
importantes Compromissos Fundamentais. Os Compromissos Fun-
damentais empenham todas as Obras Sociais Salesianas a olharem
para o territorio atuando em seis dire¢oes:

Compromisso de educar as criancas, os adolescentes e os jo-
vens na sociedade, em sociedade e para a sociedade, com én-
fase no autocuidado, na educacao de pares e na preventivida-
de. Compromisso de intensificar a missao educativo-pastoral
salesiana, em parceria com o Estado e a sociedade para gerar
comportamentos sustentados em virtudes cristas. Compromis-
so de alcancar, acolher e promover a dignidade dos adoles-
centes e jovens que se encontram expostos aos riscos ou que
sao autores de atos infracionais, inspirando-se na inteligéncia
e na audacia que Dom Bosco revelou quando, no seu tempo,
dedicou-se a estes sujeitos de direito. Compromisso de apoiar
adolescentes e jovens em processos de socioeducacao e esco-
Ilhas de vida saudaveis, prevenindo a exclusao e o seu desloca-
mento para as margens do Sistema de Garantia de Direitos,
das politicas publicas e da sociedade.

ACAO SOCIOEDUCATIVA
DE RESULTADO

Compromisso de promover o desenvolvimento integral das
novas geracgoes, apoiar seu envolvimento proativo no cotidia-
no pessoal (promovendo o autocuidado), no cotidiano de sua
comunidade (promovendo a educacao de pares) e na vida de
seu pais (promovendo sua cidadania plena). Compromisso de
fomentar o protagonismo juvenil, incentivar a visao critica e
a corresponsabilidade. Compromisso com a construcao e o
amadurecimento de competéncias da juventude para a vida
(conhecer, saber fazer e tomar atitudes), assegurando-lhes
apoio para suas escolhas de vida e condi¢oes favoraveis para
desenvolver harmoniosamente as proprias aptidoes e qualida-
des fisicas, morais, intelectuais e espirituais, que constituem a
pessoa humana em sua integralidade.

CONSTRUCAO DE
COMPETENCIAS
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Compromisso com um novo paradigma de gestao na area
social: colaborativo e centrado na pessoa humana; praticado
para superar diferentes formas de pobreza e exclusao; orien-
tado para o desenvolvimento integral do individuo; articulan-
’Q\ do as politicas publicas. Deve ser baseado em metodologias

e abordagens especificas ou ressignificadas para a area social.
Deve direcionar e manter o foco do trabalho da organizacao
na superacao das causas que geram os problemas sociais e os
efeitos que deles emanam e nao na administracao destes pro-
blemas para conservar o funcionamento da organizacao. Deve
demonstrar a acao social salesiana em rede como um projeto
inspirador, que contribui de forma inovadora e efetiva para o
desenvolvimento integral da juventude.

GESTAO SOCIAL E
ATUACAO EM REDE

Compromisso de mobilizar e viabilizar os melhores e mais con-
sistentes esforcos para assegurar o respeito e a efetivacao ao PROMOCAO DOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao Estatuto da Juven- DIREITOS HUMANOS
tude, as leis que deles emanam e aos demais marcos norma-
tivos nacionais e internacionais que os complementam. Com-
promisso de agir proativamente no territorio para promover,
proteger e defender os Direitos Humanos das criancas, dos
adolescentes e dos jovens. Compromisso de afirmar que so-
mente por meio deles sera possivel construir e manter uma
sociedade com comportamento de bem-viver, que reconheca

a condicao peculiar e promova a igualdade de oportunidades . m m‘
para o desenvolvimento integral das novas geracoes, concebi- v
da e sustentada por virtudes cristas e pelo seu protagonismo
enquanto sujeitos de direito.

FORTALECIMENTO
DA FAMILIA Compromisso de zelar pela familia enquanto primeira comu-

nidade educativa de virtudes, ponto de partida e referéncia
primordial da acao educativa salesiana ao longo do processo
de formacao integral, individual e comunitaria. Compromisso
em compreender e acolher as atuais realidades familiares, em
sintonia com as orientacoes da Igreja, para promover e apoiar

! Q o desenvolvimento integral das criangas, dos adolescentes e
@, dos jovens, acompanhando meninos e meninas ao longo do
curso da vida com uma visao de familia, em comunhao com os

" valores cristaos e o carisma salesiano.
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ENAS <2

A identidade carismatica salesiana como
resposta de esperanca aos desafios atuais.

O ENAS 2022 TEVE COMO TEMA

“A IDENTIDADE CARISMATICA
ALESIANA COMO RESPOSTA DE

ESPERANCA AOS DESAFIOS ATUAIS”

X1l ENCONTRO Para a organizacao do evento, a Coordenacao Nacional da Acao
xégg)SNgéIRf Social realizou reunioes com o Comité de Animadores Inspetoriais
(ENAS) da Acao Social para o levantamento de sugestoes de temas, meto-

dologias e organizacao de modo geral etc. A partir das considera-
¢oes, a Coordenacao Nacional da Acao Social realizou reunioes com
a Coordenacao Executiva da RSB e a Gestora de Projetos de Forma-
¢ao da RSB, para delineamento da programacao, que foi submetida
a analise critica e validacao do Comité de Animadores Inspetoriais
da Acao Social para discussao e definicao da programacao final,
submetida a Diretoria Executiva da RSB para aprovacao. A seguir,
sao apresentadas as principais informacoes.

18, 19 e 20 de outubro de 2022, das 8h as 12h (horario de Brasilia)

Virtual (plataforma Zoom da RSB)

ava.rsb.org.br/course/view.php?id=1

eventos.rsb.org.br/enas-2022

Mobilizar os membros da Acao Social Salesiana local, como mecanismo
de articulacao, integracao e fortalecimento das Obras e Presencas Sociais
salesianas para ser resposta aos desafios iminentes do contexto atual

Representantes de cada obra social, que tenha realizado adesao a Acao

Social Salesiana, sendo de preferéncia: Diretor(a) salesiano(a) ou leigo (a),
Coordenador(a) Pedagégico(a), Coordenador(a) de Projetos, Técnico(a),
Educador(a), Membro da equipe administrativa e Coordenador(a) de Pastoral.

478 1.179

drive.google.com/file/d/11RChD4voNOMEVFONPCTAWXmQ_Y7pHpa5/
view?usp=share_link
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=160
http://eventos.rsb.org.br/enas-2022/
https://drive.google.com/file/d/11RChD4voNQMEVFOnPCT4WXmQ_Y7pHpa5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11RChD4voNQMEVFOnPCT4WXmQ_Y7pHpa5/view?usp=share_link

PROREDE - PROJETO
DE FORTALECIMENTO
CARISMATICO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DAS
OBRAS SOCIAIS
SALESIANAS

O Projeto de Fortalecimento Carismatico e Desenvolvimento Ins-
titucional das Obras Sociais Salesianas (ProRede), é uma aborda-
gem com o intuito de instrumentalizar as presencas de agao social
para promover autonomia e eficiéncia financeira, consisténcia na
gestao, e impulsionamento na capacidade de entrega dos servicos
tipicamente salesianos, caracterizado em um pacote de agoes pro-
movidas sistematicamente pela Rede Salesiana Brasil. Sua intencao
primeira € promover a sustentabilidade carismatica das obras e pre-
sencas sociais salesianas que integram a Acao Social da RSB.

Tem como foco de resultados esperados:

* Uso do SIGAR/Bussola;

* Obras com capacidades de sustentabilidade institucional e
financeira desenvolvidas;

* Indicadores salesianos implementados como modelo de
avaliacao e desenvolvimento institucional promovendo a
identidade carismatica;

* Processos e estratégias desenvolvidos e fortalecidos de
forma integrada;

* Atuacao efetiva em rede para garantia de direitos dos
atendidos e atendidas;

* Instrumentos de referéncia da Acao Social da RSB adotado
pelas Obras Sociais da Inspetoria participantes do ProRede
para uso de forma adequada, regular e integral;

* Obras sociais participantes do ProRede aptas para atuar
por meio de projetos de desenvolvimento humano
baseados no carisma salesiano com efeitos mensuraveis no
territorio;

* Obras sociais participantes do ProRede executando pelo
menos um projeto elaborado no ProRede.
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O Pré-Rede, como processo integrado, personalizado e nao linear,
possui como encadeamento logico as seguintes etapas que promo-
vem a participacao ativa e alinhada das partes interessadas.

ELABORAGAO DE CAPTACAO DE
PROJETO COM O RECURSOS PARA
PUBLICO PRETENDIDO O PROJETO

ALINHAMENTO z
IMP Al
el MPLEMENTAGAO

E CARISMATICO DO PROJETO NO

COM GESTORES ~ \ 0—__ -...,,,‘o / TG

PACTUACAQ AVALIACAO DE
COM INSPETORIAS RESULTADOS
E OBRAS SOCIAIS (OBRA E TERRITORIO)

FORMAGCAO
TECNICA

O sistema SIGAR/Bussola € uma ferramenta de gestao que tem a
finalidade de auxiliar o processo de acompanhamento dos projetos
e acoes desenvolvidas nas Obras Sociais Salesianas. Reune em um
unico local as informacdes necessarias para a gestao dos atendi-
mentos e do recurso financeiro. Vem sendo avaliado como um dos
maiores avanc¢os na profissionalizacao dos servicos ofertados pelas
Obras Sociais, propondo situacoes de avaliagao em tempo real.

Editais frojets Alendimento Fnanceira Relacionmnento  Graficos s Relateios Brasen ragids q (Newe v e

15246 97

projetos atendidos

Atendimentos didrios Editals aber

tastatsnass'tennnsgnes Spesene Projetos @ propostas

Atualmente o sistema

== spandimantos no perlods
O superta
® - arandimarntas no periods antarior

é utilizado pelas 103
unidades da RSB.

Para que as obras sociais continuem utilizando o sistema e aprimo-
rando o uso do mesmo, a Acao Social da RSB dispde, além do su-
porte para duvidas, formacoes técnicas, onde os colaboradores da
unidade passam por formacao sempre que necessario e solicitado,
cada formacao é realizada de acordo com o perfil dos participan-
tes, suporte de duvidas e acompanhamento.
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resultados

O beneficio de uma acao conjunta é identificar a estra-
tégia para uma atuacao em rede. A identificacao de um
perfil de acao comum, junto com a cooperacao de dire-
tores, gestores, funcionarios e atendidos € o que fortale-
ce a filosofia de Dom Bosco, a real necessidade de ajudar
e encaminhar ao proximo a missao salesiana, o amor e a
fé crista, respeitando as particularidades regionais e for-
talecendo a cultura local onde aquela presenca salesiana
esta envolvida.

Com isso apresenta-se o comparativo do ano de 2022,
com o numero de atendidos diretamente por essa atu-
acao, o numero de familias beneficiadas e a justificativa
do que é ser salesiano, a real necessidade de estar onde
a populacao precisa, identificando e tracando os objeti-
vos de acordo com a faixa etaria e cenario de atuacao,
seja com a familia, em Conselhos Municipais ou em par-
ceria com outras entidades de atuacao no terceiro setor.

72.774 62.795

pessoas beneficiadas familias beneficiadas

- Il Masculino
B Feminino

23,1%

Criancas

0 a 12 anos incompletos

36,9%

Adolescentes

12 a 18 anos incompletos

24,8%

Jovens
18 a 29 anos incompletos

Criangas Adolescentes Jovens Adultos
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15,1%

Adultos

*Pesquisa respondida por 96 das 103 Obras Sociais 29 anos ou mais
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O levantamento de dados e a padronizacao para agir em rede ¢é a justificativa para encami-
nhar e demonstrar os beneficios da presenca salesiana pelo territorio nacional. Assim, de forma
direta, a presenca salesiana no Brasil atinge mais de 72.774 atendidos e 62.795 familias, propa-
gando a fé crista, fortalecendo os vinculos educativos e pastorais, e trazendo o real propdsito
do agir missionario das obras salesianas. Para que esse trabalho tenha vitalidade e continue a
dar frutos, a Acao Social Salesiana conta com um grande quadro de colaboradores dentro das
obras, equipes unidas em prol do processo de desenvolvimento e fortalecimento do(a) atendi-
do(a). Esse quadro colaborativo mostra a diversidade do carisma salesiano, todos empossados
com o objetivo de ajudar o proximo, manter e fortalecer o carisma da obra, garantido a sobe-
rania do individuo e casando com o propésito educativo embasado na fé e nos Direitos Huma-
nos. No proprio quadro de pessoal, os colaboradores criam um vinculo com a obra e com os
adolescentes ou jovens que participaram de projetos nessas obras e se voluntariam para conti-
nuarem como apoiadores, dando prosseguimento ao processo de desenvolvimento de outros.

Segmento Pessoas Vinculo Pessoas

Total 3.220

Total 3.394
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Selo .
social

Idealizado pelo Instituto Abacai Brasil, o
Selo Social é um programa de mobilizagao
social que certifica empresas, entidades
sociais e 6rgaos publicos que atuam em
rede para melhoria dos indicadores de
desenvolvimento social.

IMPACTOS DECLARADOS NOS OBJETIVOS /

/_ 30006 DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

538 315 185 159

634 291

= VN EA 2 T PACTOS SOCIAL RECISTRADOS NOS

1] —/\/\fv @ < | Y ‘Eé‘ OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
v | == | REEE SUSTENTAVEL

151 137 129 122 94 82 3 006
12 g oo 13 wacss aocce ISR °

R[SPI)NS‘VHS ECONOMICO DO CLIMA mﬂ‘“l
o
i LLLL

CRESCIMENTO DE

47 40 38 33 n o

15 tmwesne |9 ovsean 6 Snree M 145" 19 3 /o
& - E == RELATIVO A 2021
2Z1& o

A Rede Salesiana Brasil vem trabalhando o Selo Social em parceria com o Instituto Abacai.
Sendo uma das principais financiadoras nacionais do projeto, conta com o apoio de entidades
da sociedade civil e empresas que querem o desenvolvimento social do local onde estao inse-
ridas, através de projetos com a comunidade e o investimento social. Os resultados que visam
ser alcancados pelo Selo Social buscam contribuir com as metas do milénio estabelecidas pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).
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participantes brasil

ORGANIZACOES INSCRITAS NOS
ESTADOS DE SP, SC, PR E DF

ORGANIZACOES CERTIFICADAS
NOS ESTADOS DE SP, SC, PR E DF

5356

CRESCIMENTO DE

106,15%

RELATIVO A 2021

PROJETOS CERTIFICADOS

714

CRESCIMENTO DE

170%

RELATIVO A 2021

509

CRESCIMENTO DE

163%

RELATIVO A 2021

projetos

HORAS TOTAIS DE

ASSESSORIA INDIVIDUAL

1.785

CRESCIMENTO DE

170%

RELATIVO A 2021

585.397

Criancas

521.818

Adultos

Criangas Adolescentes Adultos Idosos

*Soma do nimero de atendimentos declarados pelas organizagées participantes.

A valorizagao do profissionalismo salesiano embarca diretamente nas linhas ge-
rais do selo social, por ser um programa que visa o fortalecimento de entidades
do terceiro setor e de empresas que tém um posicionamento que investe no
desenvolvimento integral de cada pessoa inserida no programa, seja, de forma
direta ou indireta. Desta forma, atingindo diretamente as obras salesianas de
diferentes segmentos em prol do fortalecimento de vinculo e sistematizacao da
transformacao da sociedade para um melhor desenvolvimento humano.
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uniao pela vida (Urv) ~

Desde 1995, os Salesianos de Dom Bosco (SDB) fizeram despontar no Brasil um vasto movimen-
to em favor da vida daqueles que se encontram em situacao de exclusao e vulnerabilidade. A
Uniao Pela Vida (UPV) vem, desde entao, envolvendo milhares de parceiros que tém auxilia-
do a Acao Social da Rede Salesiana Brasil a chegar até um incontavel nimero de criancas, de
adolescentes, de jovens e adultos para levar até eles cidadania e esperanca. O ideal de Dom
Bosco — Pai e Mestre da juventude e fundador da Ordem Salesiana - de formar “bons cristaos e
honestos cidadaos” passa também através de todos os que, com sua contribuicao, se engajam
nessa luta em favor da vida.

Tendo em seus inicios atuado por meio de correspondéncias enviadas pelo correio, a UPV
chega em 2018 por meio do portal/aplicativo que, de forma mais pratica e agil, vai ajudar o
benfeitor a fazer parte desta grande corrente de promocao do bem. A Uniao Pela Vida (UPV)
coloca ao alcance das maos a possibilidade de tornar o mundo um lugar ainda melhor para
todos aqueles que “trazem dentro de si o futuro”.
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O projeto da UPV tem por objetivo criar uma comunidade sustentavel que provém recursos
e provoca transformacoes sociais sistémicas por meio de acdes orientadas pelo sistema pre-
ventivo de Dom Bosco, que se adapta a situacao do pais e buscar fazer frente ao crescimento
das desigualdades socioeconomicas e da fome, por meio de novas alternativas de canais para
doacao e apoio ao financiamento das a¢oes sociais salesianas no Brasil que, orientadas pelos
instrumentos desenvolvidos pela A¢ao Social Salesiana, atuam no fortalecimento e promocao
dos compromissos fundamentais salesianos, aumentando as capacidades de promocao e ga-
rantia de direitos dos mais 60.000 atendidos (criancas, adolescentes e jovens e adultos) pelas
103 obras sociais cadastradas, que sao beneficiados pelos recursos arrecadados por meio de
projetos de impacto nos territorios, prioritariamente os mais pobres.

As obras sociais e o publico doador precisam de novas alternativas de canais para doacao e
apoio ao financiamento das a¢oes sociais salesianas no pais, que orientadas pelos instrumentos
desenvolvidos pela Acao Social da Rede Salesiana Brasil atuam no fortalecimento e promocao
dos Compromissos Fundamentais salesianos.

Beneficiados pelos recursos arrecadados
em atendimentos pelos projetos:

103 +7 2mil +62mil

Obras Sociais Atendidos Familias
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Acles e
resultados

Articulacao e engajamento de diversas insti-
tuicoes e grupos de trabalhos da Familia Sa-
lesiana, bem como a insercao e participacao
da UPV em grandes eventos do Terceiro Setor.

Entre eles:

Reuniao com todas as radios salesianas;

Reuniao com membros da Articulacao da
Juventude Salesiana (AJS);

Reuniao com Conselho Mundial de Ex-alunos;
Reuniao Conselho Nacional de Ex-alunos;

Reunides com instituicdes da Familia Salesianas,
Cancao Nova,

Damas da Caridade e etc.




ANALISE
DE DADOS
PORTAL E APP

Desde 2018, a UPV vem proporcionando um crescimento significa-
tivo nas doacoes. No entanto, os desafios de tecnologia e inovacao
sao importantes para este processo.

Balanc¢o de volumes gerais arrecadados no portal/app da Uniao
pela Vida. Houve uma perda relativamente baixa considerando os
dois ultimos anos da pandemia.
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Doacoes financeiras na conta Santander da Uniao pela Vida

somaram mais de 52 mil reais

Grafico anual de todas as doag¢oes
via PIX da Uniao pela Vida
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Total anual: R$ 52.432,83

Grafico anual de todas as doac¢oes
via boletos da Uniao pela Vida
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Doacoes financeiras na campanha 2022

dos benfeitores: R$ 122.827,93
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PROJETO ~
EDUCOMUNICACAO

0] nasceu de uma colabo-
racao entre a A¢ao Social e a Comunicacao da Rede Salesiana Brasil.
Sob a lideranca da Diretora Executiva da RSB, Ir. Silvia Aparecida da
Silva, e da entao Diretora da Comunicacao Salesiana no Brasil, Ir.
Marcia Koffermann, contou com o apoio fundamental da Coorde-
nadora do Centro Salesiano de Formacao, Ana Paula Costa e Silva,
e da gestao do Professor Joadir Foresti.

O objetivo principal desse projeto inovador € promover o desen-
volvimento socioeducacional nas unidades sociais da Rede Salesiana
Brasil, alinhado com a Identidade Carismatica, a Educomunicacao e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No primeiro semestre de 2021, a Rede Salesiana Brasil (RSB) ini-
ciou a implementacao do Projeto Educomunicacao em Acao Social,
uma iniciativa conjunta entre as areas programaticas da Comuni-
cacao e da Acao Social Salesiana. Isso foi uma resposta direta as
necessidades das criancas e adolescentes diante dos desafios con-
temporaneos.

Diante do cenario preocupante, revelado pelo relatorio de resul-
tados preliminares do Indicador Nacional de Analfabetismo Funcio-
nal (INAF) de 2018, que indicou que cerca de 30% dos brasileiros
em idade produtiva enfrentam analfabetismo funcional, o projeto
ganhou ainda mais relevancia. Trés em cada dez brasileiros entre 15
e 64 anos apresentam dificuldades em questoes basicas do cotidia-
no, prejudicando a plena participacao na sociedade. Os efeitos da
pandemia da COVID-19 agravaram esse cenario.

A primeira fase do projeto foi implementada em 17 obras sociais,
envolvendo 32 educadores e oficineiros. Desde fevereiro de 2021,
aproximadamente 1000 criancas e adolescentes foram beneficiados
por meio de oficinas criativas, abordando tematicas centrais como
Aprendizagem Criativa, Gameficacao e Cultura Maker.
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Na Assembleia Geral Ordindria da RSB, em novembro de 2022,
foi aprovada a segunda edicao do projeto, com a expansao

para mais 12 obras sociais. Nessa nova etapa, a expectativa
foi dobrar o nimero de criancas e adolescentes atendidos.

O cerne da iniciativa é a efetivacao da Educomunicacao nas obras
sociais salesianas, promovendo protagonismo e emancipagao para
a cidadania. O foco esta no desenvolvimento da leitura e escrita
para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.
O letramento é realizado por meio de atividades praticas que incen-
tivam a compreensao do mundo e estimulam a criatividade.

A proposta inclui a capacitacao de oficineiros pela abordagem
educomunicativa, proporcionando suporte tedrico e pratico em ga-
mificacdo, aprendizagem criativa e conectando teorias e praticas
de educacao e desenvolvimento social com os padroes da Socieda-
de Internacional de Tecnologia em Educacao (ISTE) para inovacao
na educacao.

O Projeto Educomunicacao em Acao Social € uma resposta as-
sertiva aos desafios educacionais contemporaneos. Sua relevancia
e impacto positivo foram evidenciados nos resultados iniciais, moti-
vando a expansao para mais obras sociais. Esta iniciativa nao ape-
nas transforma a forma como criancas e adolescentes aprendem,
mas também enriquece a pratica educacional dos colaboradores da
Rede Salesiana Brasil.
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3° DIA DE
DOAR-COM A
PARTICIPACAO
DE TODAS AS
INSPETORIAS

Desde 2013 o Brasil participa do Dia de Doar, que comecou um ano
antes nos Estados Unidos, em 2012, criado pela organizacao nova-
-iorquina 92Y. A campanha é mundial e conta com a participacao
oficial de mais de 70 paises. O #GivingTuesday (#TercaFeiraDeDoa-
¢ao), como é conhecida a data la fora, € promovido sempre na pri-
meira terca-feira depois do Dia de A¢ao de Gracas (Thanksgiving
Day) e seguindo as datas comerciais ja famosas como Black Friday
e Cyber Monday.

A Acao Social da Rede Salesiana Brasil, a partir do movimento
Uniao Pela Vida, soma forcas com esta acao no Brasil. Foi realizado
um movimento em rede para que haja ainda mais notoriedade nas
presencas locais. O Dia de Doar - UPV trouxe como tema: Semear
Solidariedade. Uma iniciativa da Acao Social Salesiana para anima-
cao de suas obras na busca de novos benfeitores e voluntarios.

O momento € propicio para enfatizar os trabalhos das obras so-
ciais salesianas e fortalecer a cultura de doagoes no pais. Assim,
com o apoio da Comunicacao da RSB, foi criado um cronograma de
postagens e de agoes propostas para essa movimentagao nacional
das obras sociais salesianas.

©Q A

25 curtidas

redesalesianabr A moldura serve para reforgar a8
divulgagdo do Dia de Doar.
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ENCONTROS
FORMATIVOS DIA
DE DOAR UPV

DIA DE DOAR -
MIDIAS SOCIAIS

MONITOR DE
DOACOES 2022

4 ENCONTROS FORMATIVOS

Unidos podemos mais!
Empresas, uma parceria de sucesso!
Fazer o bem sempre... € sempre bom!

E para 2023, ja pensou no que fazer?

Quatro grandes desafios que merecem uma forte atencao nos tra-
balhos de captacao de recursos.

A visao sistémica de como captar recursos em todas as dimen-
soes: com pessoas fisicas, juridicas, voluntariado e sobre planeja-
mento para 2023.

Midia Total de producoes Tot:llc;lsgzzzs:as en;:;:llnc(:to
Portal 8
Facebook 10 32.096 704
Instagram 10 28.509 783
Twitter 6 496 22
LinkedIn 1 1.184 45
Total 35 62.285 1.554
Fato historico:

Foi superada a marca de mais de
1 milhdo de reais em doacgoes.
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Centro Salesiano ~

de formacao

Partindo da premissa de que a formacao de seus educadores e colaboradores faz parte da
esséncia de sua missao, a RSB fez uma escolha estratégica por valorizar a dimensao formativa,
instituindo, em 2014, o Centro Salesiano de Formacao (CSF), cuja missao é promover, executar,
assessorar e integrar processos formativos dos atores salesianos ((Salesiano de Dom Bosco -
SDB, Filhas de Maria Auxiliadora - FMA e leigos) das Comunidades Educativo-Pastorais Salesia-
nas (CEPS) das escolas, obras sociais, unidades de comunicacao, instituicoes de ensino superior
e outras presencas da RSB, bem como das Comissoes para a Pastoral Juvenil, da Associacao dos
Cultores da Historia Salesiana (ACSSA) e da Familia Salesiana. O CSF tem os seguintes objeti-
vos principais: desenvolver propostas integradas de formacao continuada para os atores das
CEPS, estabelecidas anualmente no Plano Integrado de Formacao da RSB; qualificar a proposta
formativa, a partir das orientacgoes institucionais; realizar o acompanhamento sistematico dos
processos formativos, com vistas a subsidiar o aprimoramento continuo; contribuir para a con-
solidacao da cultura de formacao continuada nas CEPS.

A criacdo do CSF revela a clara opg¢do da
RSB por valorizar a formacgao continuada
como um eixo transversal, que perpassa
Seus Servigcos e processos, e Como um
caminho para impulsionar a construcao,
a disseminagdo e a aplicagao dos
conhecimentos das CEPS, ampliando as
redes de aprendizagem.
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Em relacao as redes de aprendizagem, é importante considerar que cada ator das comunidades
educativas, seja leigo, seja religioso, atua como um formador, direta ou indiretamente. Para
tal, suas praticas devem contar com subsidios teoricos que as fundamentam, para que nao se
tornem rotinas esvaziadas de reflexao. A formacao continuada pode contribuir para maior
aproximacao entre teoria e pratica, para que dialoguem entre si e se reinventem mutuamente.
A formacao pode se constituir como um caminho para promover uma maior participacao dos
leigos no espirito e na missao Salesiana.

O CSF oferece um servico institucional de qualidade para todas as inspetorias do Brasil
(SDB e FMA) no que diz respeito a formacao permanente, orientando-se pelas sequintes di-
retrizes metodologicas: a inovacao, a colaboracao e o respeito a diversidade, na perspectiva
da identidade salesiana. Os projetos previstos no planejamento do CSF sustentam-se na com-
preensao de que a identidade salesiana é a grande forca capaz de impulsionar as relagoes
dialdgicas entre os integrantes da RSB. A identidade é o elemento-chave que permite a cada
integrante sentir-se rede, para que possa, entao, pensar e atuar em rede. Por isso, todas as
acoes devem ser norteadas por essa identidade.

As Inspetorias e instancias gestoras cabe assegurar o apoio e as condicdes para a con-
cretizacao do Plano Integrado de Formacao, no qual sao descritas todas as acoes formativas
de cada ano. Dos educadores e colaboradores espera-se uma postura proativa, de abertura a
aprendizagem, em um processo de reflexao permanente, critica e criativa, sobre suas praticas.
Pretende-se que os educadores, ao participarem das a¢oes de formacao planejadas, desenvol-
vam competéncias, habilidades, atitudes e valores que lhes possibilitem uma atuacao cada vez
mais efetiva, ética e diferenciada ao lidar com as multiplas situacoes desafiadoras com as quais
se deparam em seu cotidiano.
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Importante mencionar também as formacoes desenvolvidas localmente, tanto aquelas previs-
tas no Plano Integrado de Formacao a cada ano quanto as que sao incluidas nos planos de for-
macao de cada inspetoria e/ou presenca salesiana. Nos encontros de formacao presenciais, sao
privilegiados momentos de socializacao de boas praticas e atividades em grupo, incentivando
a colaboracao entre os educadores. Todas as formacodes realizadas, seja presencialmente, seja
a distancia, sao avaliadas sistematicamente por meio de instrumentos organizados pelo Labo-
ratorio de Avaliacao e Pesquisa (LAP) da RSB. Os resultados das avalia¢coes sao sistematizados
e organizados em relatodrios, os quais servem de subsidio para o aprimoramento constante dos
processos e para o planejamento das futuras acoes formativas. Nesses instrumentos, os par-
ticipantes podem avaliar os conteudos, a metodologia aplicada e a atuacao dos formadores,
além de responderem a questdes relacionadas ao processo de aprendizagem e apresentarem
consideracoes gerais e sugestoes para o aprimoramento continuo dos processos.

Os relatorios de avaliacao revelam bons niveis de satisfacao dos participantes com os
cursos e programas formativos. Percebe-se um avanc¢o no desenvolvimento da cultura de for-
macao continuada. Por parte da RSB, ha um reconhecimento de que as agoes realizadas tém
se mostrado relevantes para o aprimoramento constante das praticas educativas.

Ao mesmo tempo, a RSB assume o firme
compromisso de avancar continuamente
no desenho de propostas inovadoras,

que contribuam para a formacao de
educadores da esperanca, comprometidos
com o projeto educativo salesiano.
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Com vistas a subsidiar as a¢oes formativas na modalidade
a distancia, no inicio de 2015, foi criado o Ambiente Virtual
de Aprendizagem do CSF (csf.rsb.org.br), para o acesso dos
educadores aos cursos, eventos e subsidios de formacao.
No ambiente virtual, os participantes dos cursos contam
com ferramentas de comunicacao, sincronas e assincronas,
tais como forum de discussao, e-mail e webconferéncia,
para que possam interagir com os colegas e professores.
Nos variados espacos de interacao, é valorizada a sociali-
zacao de boas praticas para potencializar a aprendizagem
cooperativa por meio da interacao entre os participantes.

A interacao destaca-se como uma grande for¢a nos pro-
cessos formativos, pois, a partir dela, as pessoas podem en-
trar em contato com outras realidades, com olhares multi-
plos de outras pessoas, que lhes mostram outras praticas
reais e possiveis, possibilitando-lhes ampliar seus olhares e
encorajando-as a transformar suas praticas. O planejamen-
to das acoes formativas da RSB parte dessa compreensao
e se reveste de intencionalidade didatica, para que cada
programa, curso, evento ou subsidio de formacao tenha
objetivos de aprendizagem bem definidos.

Diante da diversidade de tematicas abordadas nas for-
macoes oferecidas por meio do CSF e da propria heteroge-
neidade do perfil dos colaboradores (gestores, docentes e
colaboradores administrativos) das presencas salesianas, a
definicao dos objetivos de cada acao formativa é realizada
a partir do levantamento das necessidades especificas de
formacao, por meio de pesquisas, e da escuta ativa dos Ani-
madores e gestores das Inspetorias, das equipes gestoras e
dos educadores das presencas.

O olhar para a diversidade das CEPS é garantido a medi-
da que o planejamento das a¢oes formativas leva em con-
sideracao nao somente as necessidades dos colaboradores,
mas também as realidades locais, com suas potencialidades
e limitagoes, com vistas a proporcionar a devida customiza-
cao dessas agoes.



https://csf.rsb.org.br/

Cursos realizados e

resultados por segmento

FORMACAO
CONTINUADA
DA EQUIPE DO
ESCRITORIO
DA RSB

Proposta Formativa

Equipe do Escritdria da RSE - 2022

Clique e confira na integra
a proposta de formacao
continuada.

A proposta de formacao foi organizada em alinhamento com a Co-
ordenacao Executiva da RSB e validada pela Diretoria Executiva da
RSB, com o objetivo principal de fomentar a formacao continuada
e a integracao da equipe (a versao original validada esta disponivel
no link ao lado). Durante o desenvolvimento, houve necessidade de
adequacoes pontuais em datas. Dentre as agoes previstas, somente
nao foi possivel a realizacao do “Mestres do Sabor” devido a difi-
culdades de datas.

Em cada encontro formativo, uma dupla anfitriao cuidou da aco-
Ihida. Os encontros foram organizados de modo a possibilitar a
escuta dos participantes, combinando momentos de exposicao dia-
I6gica com praticas e vivéncias, promovendo interacao entre os par-
ticipantes. As presencas foram registradas em lista especifica para a
posterior emissao dos certificados. Em cada encontro, também foi
compartilhado um link para registro de feedback. Os relatérios de
avaliacao foram elaborados e compartilhados pelas areas respon-
saveis.

Os encontros se desenvolveram em clima de familiaridade, com
engajamento e ampla participacao da equipe. A seguir, as datas de
realizacao de cada encontro formativo.

| - Salesianidade no cotidiano

Objetivo:
Fortalecer a identidade carismatica nas praticas profissionais
e nas relagoes interpessoais, para qualificar a acdo em Rede.

Tema:

Ponte entre a area de atuacao e a funcao deste escritério, na
perspectiva da salesianidade.

o o
& pneontrs pormat™ o pncontro pormat
- em Salesinnidad® - ‘

em Salesipnidnd®

% a2
thirarss T 1l

12 Encontro com a 2° Encontro com a 32 Encontro com a
Coordenacgao Nacional Coordenacgao Nacional Coordenac¢ao Nacional
das Escolas da RSB, Ir. da Comunicagao da da Acao Social da RSB,

Lucia Jacinta Finassi, RSB, Ir. Maike Loes, Carolina Oliveira,

realizado em 31/08 realizado em 21/09 realizado em 30/11

~
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https://drive.google.com/file/d/1_8vdneWRv62IHZr6D8W4IDmFZ6QMWPNN/view?usp=share_link 

Clique e confira na integra os
relatérios de avaliacao.

CURSOS A
DISTANCIA DO CSF

Il - O E-mail Corporativo e os Desafios
de uma Boa Comunicacao

Objetivo:

Aprimorar as competéncias comunicacionais, com énfase
no efetivo uso do e-mail corporativo como ferramenta de
trabalho.

Ementa:

Noc¢oes de algumas questoes juridicas do e-mail corporativo,
a partir dos dados de uma pesquisa. Regras de Etiqueta

do e-mail corporativo. Aspectos de qualidade das relagoes
comunicativas por e-mail. Topicos praticos de linguagem e
lingua na pratica

Carga horaria:

4 horas, com 2 encontros presenciais (2h cada) mais
atividades individuais.

Formadora:

Leoneide Rodrigues.

3 o 3 o
o email r-um.m\““m o vemail l'ur[mm\“:“
¢ oS .Ni.lﬂlmdl‘.\l“‘ > ¢ 08 Desafios de W
0f Comumicac® "

oA Comumicac®

12 Encontro em 22 Encontro em
27/07, das 9h as 11h 03/08, das 09h as 11h

Os relatoérios de avaliacao evidenciam que os objetivos propostos
foram alcancados. Encontram-se disponiveis no link ao lado.

No 1° semestre de 2022, as inscricoes para os cursos foram realiza-
das no periodo de 01/02 a 04/03/2022. No 2° semestre, concentra-
ram-se no periodo de 06/06 a 02/08/2022. Durante esses periodos,
os cursos foram amplamente divulgados, por e-mail e WhatsApp,
com o apoio da equipe de Comunicacao.

Os cursos do CSF sao realizados na modalidade de educacao a
distancia, por meio do ambiente virtual de aprendizagem, em que
sao disponibilizados os materiais para estudo, atividade diversifi-
cadas, féruns e outras tecnologias para interacao. No decorrer do
curso, sao promovidos encontros on-line com a mediacao dos for-
madores, para aprofundamento das discussoes e reflexoes, intera-
¢oes entre os participantes e partilhas de praticas. Em geral, os en-
contros ocorrem no periodo noturno, para facilitar a participacao
dos educadores.
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https://drive.google.com/drive/folders/1k4RTF_3zH4ek4MAj_GDyTp8h3ieGHW3P?usp=share_link

As tabelas a seguir resumem as principais informacgoes: carga ho-
raria, formadores, objetivos, destinatarios, periodos de realizacao,
total de matriculados, aprovados, reprovados e taxas de conclusao.

Caderno dos Compromissos Fundamentais — Fasciculo 4
(Acao Social)

Carga horaria:
30 horas

Formador:
José Jair Ribeiro

Objetivo:

Conhecer, aprofundar e assumir os Compromissos Fundamentais
da Acao Social Salesiana para uma acao Educativo-Pastoral em
rede no Brasil, com a finalidade de qualificar o processo educativo
pastoral da RSB.

Destinatarios:

Gestores, Coordenadores de Pastoral e Educadores Sociais que

ja tenham, preferencialmente, concluido os Cursos sobre o
Caderno de Identidade Organizacional, o Caderno de Identidade
Educativo-Pastoral e o Caderno de Identidade Carismatica.

Periodo Matriculados Matl_rlc_u_lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
21/03 a
71 52 50 2 969
24/06 e

Caderno dos Compromissos Fundamentais - Fasciculo 5
(Acao Social)

Carga horaria:
30 horas

Formador:
José Jair Ribeiro

Objetivo:

Promover a formacao de agentes multiplicadores dentro da
proposta do Caderno dos Compromissos Fundamentais no ambito
da Acao Social Salesiana, no que diz respeito a Construcao de
Competéncias das Novas Geragoes para a Vida.

Destinatarios:

Gestores, Coordenadores de Pastoral e Educadores Sociais que

ja tenham, preferencialmente, concluido os Cursos sobre o
Caderno de Identidade Organizacional, o Caderno de Identidade
Educativo-Pastoral e o Caderno de Identidade Carismatica.

Periodo Matriculados Matl_rlc_u_lados Aprovados Reprovados Taxa d?
que iniciaram conclusao
29/08 a
/ 25 23 23 0 100%

25/11
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Comunicacao Nao-Violenta — CNV (RSB GERAL)

Carga horaria:
60 horas

Formadora:
Jussara Seidel

Objetivo:

Oportunizar estudos e reflexdes pessoais, grupais e comunitarias,
visando aprofundar os conhecimentos sobre os Componentes da
Comunicacao Nao-Violenta que mobilizem o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais necessarias ao autoconhecimento e
gerenciamento dos conflitos, objetivando a proposicao de acordos
e compromissos voltados a uma melhor integracao e convivéncia,
com vistas a uma vida saudavel, plena e mais feliz.

Destinatarios:

Gestores, educadores e colaboradores das escolas, obras sociais,
presencas salesianas e educadores de outros grupos Familia
Salesiana interessados no tema.

Periodo Matriculados Matl.ric.u.lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
21/03 a o
24/06 33 26 18 8 69%
29/08 a .
25/11 27 23 17 6 74%

Educacao Inclusiva (Escolas)

Carga horaria:
60 horas

Formadora:
Denise Arantes

Objetivo:

Apresentar os principios basicos para a inclusao escolar de alunos
com necessidades educacionais especiais. Os participantes terao
oportunidade de: refletir sobre os principios para a organizacao
de uma escola inclusiva; ampliar os conhecimentos sobre os
transtornos funcionais especificos, as altas habilidades ou
superdotacao, o transtorno do espectro autista, as deficiéncias
fisicas, auditivas, visuais, intelectuais, multiplas e a surdocegueira.

Destinatarios:

Orientadores Educacionais, Supervisores/Coordenadores
Pedagdgicos e Professores de todos os segmentos.

Periodo Matriculados Matl_ric_u_lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
21/03 a o,
24/06 20 14 9 5 64,3%
29/08 a 16 1 9 2 81%

25/11
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Fundamentos Conceituais do Ensino Religioso no Ensino Fun-
damental — Anos iniciais - Colecao Nautas (Escolas)

Carga horaria:
30 horas

Formador:
Sérgio Junqueira

Objetivo:
Promover aprofundamentos conceituais dos objetos de

conhecimento abordados nos livros de Ensino Religioso da
Colecao Nautas (12 a 52 anos).

Destinatarios:

Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de Pastoral,
Orientadores Educacionais e Professores dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Periodo Matriculados Matl.ric'u.lados Aprovados Reprovados Taxa d_e
que iniciaram conclusao
08/03 a .
12/05 202 123 108 53 88%

Fundamentos Conceituais do Ensino Religioso no Ensino Fun-
damental - Anos Finais - Colecao Rotas (Escolas)

Carga horaria:
30 horas

Formador:
Sérgio Junqueira

Objetivo:
Promover aprofundamentos conceituais dos objetos de

conhecimento abordados nos livros de Ensino Religioso da
Colecao Nautas (62 a 92 anos).

Destinatarios:

Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de Pastoral,
Orientadores Educacionais e Professores dos Anos Finais do Ensino

Fundamental.
Periodo Matriculados Matrlc_u_lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
09/03 a
110 78 43 35 559
18/05 s
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Geogebra Aplicado ao Ensino da Matematica (Escolas)

Carga horaria:
20 horas

Formadora:
Polyana Perosa

Objetivo:

Explorar os recursos do software Geogebra e suas possibilidades
de aplicagao no ensino da Matematica.

Destinatarios:

Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino

Médio.
Periodo Matriculados Matrlc'u'lados Aprovados Reprovados LA d,e
que iniciaram conclusao
28/03 a
51 12 10 2 83,39
27/05 %

Inclusao de Estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(Escolas)

Carga horaria:
60 horas

Formadora:
Denise Arantes

Objetivo:

Oferecer subsidios tedricos e praticos visando a oferta e
qualificacao do atendimento educacional especializado para
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacao (AH/SD).

Destinatarios:

Orientadores Educacionais, Supervisores/Coordenadores
Pedagdgicos e Professores de todos os segmentos.

Periodo Matriculados Mat.ric_u-lados Aprovados Reprovados 1) d~e
que iniciaram conclusao
21/03 a .
24/06 72 59 47 12 79,7%
29/08 a o
25/11 36 32 29 3 90%
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Propostas Metodologicas para o Ensino Religioso no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais (Colecao Nautas) (Escolas)

Carga horaria:
8 horas

Formador:
Sérgio Junqueira

Objetivo:

Promover partilhas e ampliar o repertério de propostas
metodoldgicas para o trabalho com os livros de Ensino Religioso
da Colecao Nautas (12 a 52 anos).

Destinatarios:

Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de Pastoral,
Orientadores Educacionais e Professores dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Periodo Matriculados Matl.rlc'u.lados Aprovados Reprovados Taxa d_e
que iniciaram conclusao
09/08 a
172 98 73 25 749
13/09 %

Propostas Metodologicas para o Ensino Religioso no Ensino
Fundamental — Anos Finais (Colecao Rotas) (Escolas)

Carga horaria:
8 horas

Formador:
Sérgio Junqueira

Objetivo:

Promover partilhas e ampliar o repertério de propostas
metodoldgicas para o trabalho com os livros de Ensino Religioso
da Colecao Rotas (62 a 92 anos).

Destinatarios:

Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores de Pastoral,
Orientadores Educacionais e Professores dos Anos Finais do Ensino

Fundamental.
Periodo Matriculados Matrlc_u_lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
10/08 a
84 49 27 22 559
14/09 s
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Salesianidade para Novos Educadores (RSB GERAL)

Carga horaria:
45 horas

Formadora:

Ana Cosenza

Objetivo:

Oferecer aos novos educadores e colaboradores uma formacao
inicial sobre temas relevantes relacionados a Salesianidade, com
vistas a possibilitar maior aproximagao com os fundamentos,
principios e valores da identidade salesiana. O Centro Salesiano
de Formacgao organizara roteiros didaticos e subsidios a serem
disponibilizados as equipes das escolas para a realizagao de
encontros de estudo, para reflexoes, debates e aprofundamento
das tematicas abordadas.

Destinatarios:

Educadores e colaboradores administrativos, docentes e gestores
das escolas, obras sociais e presencas salesianas.

Periodo Matriculados c';,llxaetlir:i:il:gaoni Aprovados Reprovados czz):fug;o
2214736"“ 76 67 57 10 85%
3%7?1"" 27 27 24 3 89%
3%%8 28 28 20 8 71%

Salesianidade para Novos Educadores (RSB GERAL)

Carga horaria:
45 horas

Formadora:

Beatriz Mateus

Objetivo:

Oferecer aos novos educadores e colaboradores uma formacao
inicial sobre temas relevantes relacionados a Salesianidade, com
vistas a possibilitar maior aproximacao com os fundamentos,
principios e valores da identidade salesiana. O Centro Salesiano
de Formacgao organizara roteiros didaticos e subsidios a serem
disponibilizados as equipes das escolas para a realizacao de
encontros de estudo, para reflexoes, debates e aprofundamento
das tematicas abordadas.

Destinatarios:

Educadores e colaboradores administrativos, docentes e gestores
das escolas, obras sociais e presencas salesianas.

Periodo Matriculados Matl_ric_u_lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
21/03 a .
24/06 80 67 59 8 88%
30/08 a .
25/11 28 27 16 11 59%
30/08 a 27 22 13 9 59%

25/11
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Salesianidade para Novos Educadores (Turma especifica para
gestores da ISJB)

Carga horaria:
45 horas

Formadora:

Beatriz Mateus

Objetivo:

Oferecer aos novos educadores e colaboradores uma formacao
inicial sobre temas relevantes relacionados a Salesianidade, com
vistas a possibilitar maior aproximagao com os fundamentos,
principios e valores da identidade salesiana. O Centro Salesiano
de Formacao organizara roteiros didaticos e subsidios a serem
disponibilizados as equipes das escolas para a realizacao de
encontros de estudo, para reflexoes, debates e aprofundamento
das tematicas abordadas.

Destinatarios:

Educadores e colaboradores administrativos, docentes e gestores
das escolas, obras sociais e presencas salesianas.

Periodo Matriculados Mat.rlc.u.lados Aprovados Reprovados Taxa d~e
que iniciaram conclusao
02/05 a
19 29 29 0 1009
30/06 7°

Salesianidade para Novos Educadores (RSB GERAL)

Carga horaria:
45 horas

Formadora:

Beatriz Mateus

Objetivo:

Oferecer aos novos educadores e colaboradores uma formacao
inicial sobre temas relevantes relacionados a Salesianidade, com
vistas a possibilitar maior aproximac¢ao com os fundamentos,
principios e valores da identidade salesiana. O Centro Salesiano
de Formacgao organizara roteiros didaticos e subsidios a serem
disponibilizados as equipes das escolas para a realizacao de
encontros de estudo, para reflexoes, debates e aprofundamento
das tematicas abordadas.

Destinatarios:

Educadores e colaboradores administrativos, docentes e gestores
das escolas, obras sociais e presencas salesianas.

Periodo Matriculados glllxaetliicilcjil::laoni Aprovados Reprovados czi)élau:léeo
2214736"" 80 67 59 8 88%
3%7181"“ 28 27 16 11 59%
33_,/’71813 27 22 13 9 59%

Observacao: nos cursos “Importancia de Atender Bem”, “Metodo-
logias Ativas” e “Curadora Digital” nao houve o minimo de inscritos
para viabilizar a formacao de turma.
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CURSOS ON-LINE
COMUNICACAO

DA RSB O Programa de Formacao em Educacao Midiatica, com carga hora-
ria de 90 horas, foi proposto pela Diretoria Executiva da Comuni-
cacao em 2021, para desenvolvimento no decorrer de 2022, com o
objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias midia-
ticas e informacionais que contribuam para o aprimoramento das
praticas Educomunicacionais, sendo voltado a professores de Ensi-
no Médio, principalmente das Areas de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas ou de Linguagens.

O Programa foi subsidiado pela RSB e, para cada escola, foi dis-
ponibilizada 1 vaga. As inscricoes foram realizadas durante o més
de fevereiro de 2022, contando com um total de 57 professores ins-
critos. Desse total, somente 29 educadores iniciaram e participaram
efetivamente do curso, dos quais 19 educadores realizaram as ativi-
dades propostas e atenderam aos requisitos para certificacao, com
nota igual ou superior a 70 pontos. Os educadores formados estao
qualificados para atuarem como multiplicadores em suas escolas.

A formacao teve inicio em 16/03 e foi concluida em 30/09, pre-
vendo um periodo de recesso de 01/07 a 14/08, sendo realizada na
modalidade de educacao a distancia, pelo ambiente virtual do CSF,
com féruns de discussao, atividades diversificadas e encontros on-
-line sobre os conteudos abordados em cada modulo. No 12 semes-
tre, foram realizados encontros on-line, no horario das 19h30 as
21h (horario de Brasilia), nas seguintes datas: 16/03, 30/03, 13/04,
27/04, 11/05, 25/05, 08/06 e 22/06 (na ocasiao do IV Educom Sul).
No 2° semestre, foram realizados encontros on-line nos dias 17/08,

e 14/09 e 28/09/2022.

i Os estudos dos temas foram desenvolvidos a partir do Curriculo
B N Alfamed de Formacao de Professores em Educacao Midiatica e In-

] o _ o
Sl B g = formacional, um trabalho elaborado no ambito da Rede Euro-Ame-

ricana de Pesquisa em Competéncias de Midia para a Cidadania, em
associacao com o Instituto Palavra Aberta, responsavel pela edicao
em portugués. Na sala virtual do Programa, foram disponibilizados
os materiais de estudos, foruns e orientagoes para elaboracao das
atividades aplicadas.

O Programa incluiu 10 modulos, contendo, cada um deles, uma

reflexao tedrica sobre um tema, seguida de atividades, conforme o
Clique e confira na integra a . .
sala virtual do Programa. Seglﬂnte Cronograma-

Modulo | - Alfabetizacao midiatica e informacional:
justificativa, conceitualizacao e contextos.

Modulo 1l - Dos meios tradicionais aos meios emergentes.
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https://educamidia.org.br/api/wp-content/uploads/2021/10/2021-Curriculo-Alfamed-PT-final-1-compactado.pdf
https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=123

Modulo 11l - Cultura participativa e prossumidores na era
do compartilhamento.

Médulo 1V - Representacao nos meios e informacao:
simulacao e fiscalizacao.

Médulo V - Linguagens nos novos meios e informacao.
Modulo VI - Publicidade.
Modulo VII - Oportunidades e desafios da Internet.

Modulo VIII - Informacao, desinformacao e suas
implicacoes.

Modulo IX - Seguranca digital, privacidade e cidadania
digital.

Modulo X - Competéncia midiatica e aprendizagem.

A proposta do curso surgiu da necessidade de formacao para os
membros das comunidades educativo-pastorais que participam, di-
reta ou indiretamente, da Campanha de Matriculas, para que essa
seja compreendida e desenvolvida como um processo, durante to-
dos os dias do ano, permeando todas as acoes da Escola.

O objetivo principal foi oportunizar o aprofundamento dos co-
nhecimentos sobre Marketing Educacional para que os participan-
tes sejam capazes de realizar estratégias e acoes mais profissionais
com foco na Campanha de Matricula e Rematricula, durante todos
os dias do ano. Os objetivos especificos incluem:

Possibilitar a ampliacao da visao critica e reflexiva sobre o
processo de Campanha de Matricula, em um sentido de
pertencimento e corresponsabilidade a luz dos referenciais
institucionais.

Orientar sobre a aplicacao de boas ferramentas de
comunicagao.

Oferecer suporte para que cada escola possa definir qual
imagem deseja passar para os publicos interno e externo.

Orientar as escolas sobre como identificar com
mais precisao as suas caracteristicas, especificidades
e diferenciais a serem considerados nas a¢oes de
comunicacao e marketing.

Possibilitar estratégias em vista do aumento da expertise
em midias organicas e pagas e da autoanalise para a
melhora dos processos ao longo da Campanha.
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Contribuir para a ampliacao da capacidade de definir
estratégias de posicionamento e de medir a eficacia dos
canais de tracao de alunos, além de se comunicar bem
com as familias.

Destaca-se como acao estratégica para inovagoes nos processos
de matricula e rematricula nas escolas, tendo com diferenciais:

A oportunidade de oferecer formacao para todos
os “atores” da escola, e nao apenas para alguns
colaboradores ligados diretamente a Campanha de
Matriculas.

Diante dos desafios de se reunir todas as equipes nos
trés encontros on-line, a oportunidade de se ter uma sala
no ambiente virtual CSF, com os videos dos encontros

e outros materiais de estudo, para que cada Escola

possa realiza-lo segundo o seu calendario, por meio de
encontros locais.

A formadora € Ex-aluna salesiana que tao bem conhece
a pedagogia e tem ampla experiéncia sobre como
funciona uma escola salesiana, por ter atuado na area do
Marketing Educacional em varias escolas salesianas.

Com carga horaria de 6 horas, o Curso foi desenvolvido por meio
de trés encontros on-line, no horario das 9h30 as 11h (horario de
Brasilia), no formato de webinar, pela plataforma Zoom da RSB. No
ambiente virtual, também foram disponibilizados materiais de estu-
do e atividades assincronas para complementacao da carga horaria.

Encontros Datas Porltos de-
conexao on-line
12 Encontro - Compreendendo o Marketing Educacional 30/08 458
22 Encontro - Conquistar e fidelizar alunos todos os dias 01/09 370
32 Encontro - Aprender na Pratica 08/09 280

O programa do curso foi organizado em trés modulos:

I - Compreendendo o Marketing Educacional

O que significa trabalhar com educa¢ao?

Diferenciais de ser uma escola salesiana.
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Il - Conquistar e fidelizar alunos todos os dias

Trabalhando os 9Ps do marketing como estratégia.
Marketing social e a Escola em Pastoral como atrativos.

Utilizando o calendario escolar com acoes criativas para se
diferenciar do mercado.

Marketing digital I: como investir no organico para
engajar pais e alunos.

Marketing digital Il: o poder dos anuncios para aumentar
o alcance da marca.

Formas de relacionamento com pais e alunos (CRM).

Proporcionando experiéncias positivas nos ambientes
web/site.

Humanizando o tour para visita dos pais.

Desenvolvimento de um plano de comunicacao eficiente.

Como saber se estou no caminho certo: analise dos

numeros da minha Escola e mensuracao dos resultados.
Il - Aprender na pratica

Estudo de caso para aplicacao do marketing educacional.

Na sala virtual do Curso, foram disponibilizados os videos e as apre-

sentacoes dos encontros on-line, além de Materiais de estudo (tex-

e tos, videos complementares, relatorios de pesquisa etc.) e Férum
= para o esclarecimento de duvidas.

Clique e confira na integra a

@ As equipes das escolas foram orientadas a realizar encontros
formativos locais. Para isso, foram disponibilizados roteiros, com
o intuito de envolver todos os educadores e colaboradores, todos
corresponsaveis pelos processos de matricula e rematricula.

Dada a natureza tedrico-pratica do curso, as equipes de cada
Escola foram orientadas a realizar uma atividade de Cliente Oculto,
a qual deveria ser encaminhada por meio de um formulario eletré-
nico a equipe de Comunicacao da RSB, que analisou e gravou um
video com as principais recomendacoes.

Ao final do curso, os participantes foram orientados a realizar
uma Autoavaliacao, com o objetivo de promover reflexdes sobre o
processo de aprendizagem, a qual foi requisito para a emissao dos
certificados.

Nos trés dias de curso foram registrados 1.108 pontos de cone-
xao on-line. Um total de 142 participantes realizou a autoavaliacao,
sendo certificados.
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=152

-

Clique e confira na integra a
sala virtual do Curso.

. &

ssesen

comunicag@o

: salesiana

Clique e confira na integra o
cronograma do Curso.

Com o intuito de qualificar os Comunicadores Salesianos para os de-
safios de educar e evangelizar os jovens nos “patios digitais”, bem
como, contribuir com a implementacao das diretrizes e objetivos
previstos no Capitulo Geral 28 (CG28) e Atos do Conselho Geral
434 (ACG 434), o Dicastério para a Comunicacao Social (DICS), em
parceria com a Comissao Nacional de Comunicagao (CONAC) se uni-
ram para o lancamento do Curso de Formacao de Comunicadores
Salesianos, como um esfor¢o de integracao e sinergia de formacao
técnica e salesiana para os salesianos e leigos que atuam nas Inspe-
torias Salesianas do Brasil.

O curso foi organizado com o objetivo de proporcionar aos de-
legados inspetoriais e profissionais de comunicacao o desenvolvi-
mento de uma visao sistémica da comunicacao em sinergia com os
desafios da Igreja e da Congregacao Salesiana.

O Centro Salesiano de Formacao colaborou na organizacao da
sala virtual e no suporte para realizacao dos encontros on-line, por
meio da plataforma Zoom da RSB, os quais ocorreram conforme
agenda estabelecida para o periodo de 24/08/2021 a 20/09/2022,
na 12 e na 32 terca-feira de cada més, no horario das 14h as 17h
(horario de Brasilia), com palestrantes convidados para possibilitar
a ampliacao das reflexdes e debates a luz dos variados contextos de
atuacao dos comunicadores.

Apos os encontros, os videos e apresentagoes foram disponibi-
lizados na sala da formacao para acesso por parte dos que nao
participaram on-line e revistas/consultas posteriores.

O cronograma esta disponivel clicando no quadro ao lado.

Palestrantes/

Datas

Temas dos Encontros

Partici pantes

Convidados
01/02/22 Dlmens.ao Ipstltucpnal da Dr. .FabI’I.ZIO 31
Comunicacao Salesiana Vignati
15/02/22 Comunicacao Integrada Igor Gomes 27
15/03/22 Dom Bosco e a Comunicagao 8 VEUeHD 30
§ Paulo Odeli
Comunicacao e Ensino Superior:
05/04/22 reflexoes s_obrf: a gesta(? _estrateglca Pe. Ger_1e5|o 24
da comunicagao sob a otica das Zeferino
culturas juvenis
19/04/22 Mesa Redonda P. Edva!do 17
Nogueira
13/05/22 Dimensao Pastoral Juvenil P, e 42
Angel
17/05/22 Mesa Redonda Pedro Barreto 20
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=115
https://drive.google.com/file/d/1MO_cPAW31gK08FbpylvjIVmUNs8e_KK4/view

Ir. Méarcia

7/06/22 icaca
07/06/ Comunicacao e Escolas i 25
21/06/22 Con_npromlssos norteadores das Obras Pe. Agna?ldo 22
Sociais Soares Lima
05/07/22 Gerenciamento de Crises Jackson 23
19/07/22 Captacdo de Recursos Phelipe Sales a5
(RSB)
02/08/22 LGPD e Transparéncia Flavio e Ingrid 28
16/08/22 Pascom: Pastoral da Comunicacao Janaina 27
Goncgalves
17/10/22 Cerimonia de conclusao de curso dos Comunicadores 7

Salesianos

A partir do lancamento da campanha Dia de Doar UPV, em
11/10/22, foram promovidos 4 (quatro) encontros formativos on-
-line, com carga horaria total de 8 horas, nas areas de Captacao de
Pessoa Fisica, Juridica, Voluntariado e Planejamento, com o intuito
de fortalecer o trabalho em rede e a captacao de recursos das ins-
tituicoes.

O objetivo maior foi articular um trabalho em Rede nas presen-
cas Salesianas com o foco na promocao da solidariedade e da cul-
tura de doacao no Brasil. Para alcancar esse objetivo, foram desen-
volvidas acoes formativas na perspectiva de captacao de recursos
e apresentacao de experiéncias sociais realizadas, propostas de tra-
balho em Rede e de cunho solidario, além de proporcionar uma
cultura de doacao dentro dos espacos salesianos.

Os encontros foram realizados nas datas e horarios informados
a sequir:

Encontros Horario Datas Pon~tos de_
conexao on-line

o L BT
12 Encontro Iformatwo. Fase 1 - Unidos 14h30 3s 16h  25/10 96
podemos mais!

o i = =
2 Encontrq formativo: Fase 2 - Empresas, 14h30 4s 16h  01/11 79
uma parceria de sucesso!

o H E =
32 Encontro f0t:mat|vo. Fase 3 - Fazer o 14h30 as 16h  08/11 45
bem sempre... é sempre bom!

o i E =
4° Encontro formativo: Fase 4 - E para 9h as 10h30  22/11 69

2023, ja pensou no que fazer?

Os destinatarios das acoes formativas foram todos os colabo-
radores e agentes de transformacao da Rede Salesiana Brasil que
estao destinados em suas atuagoes nas Obras Sociais, Escolas, Fa-
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Clique e confira a sala virtual
do Dia de Doar UPV

culdades, Universidades, Membros das Familias Salesiana, Confede-
ragoes de Ex-alunos(as) e etc., todos sao convidados a conhecer e
colocar em pratica em sua realidade.

Um total de 39 pessoas participaram dos encontros e preenche-
ram o formulario de registro de feedback para fins de certificacao.

Os videos e materiais da campanha estao disponiveis na sala vir-
tual do CSF.

O Curso foi subsidiado pela ACSSA - Associacao dos Cultores de
Historia Salesiana, como acao formativa prevista no plano anual
de trabalho com vistas a contribuir para a qualificacao do trabalho
desenvolvido em favor da histéria e da memoria salesiana.

Para realizar o planejamento do Curso, no 1° semestre, foram
realizadas quatro reunioes de trabalho com a Ir. Maria Imaculada,
nos dias 06, 07 e 08/06, com duracao aproximada de 1 hora e 30
minutos cada, além de comunicacoes frequentes por e-mail para
estruturar a proposta, que foi apresentada pela Ir. Imaculada na
reuniao da ACSSA realizada no més de junho. A proposta foi vali-
dada pelos membros da equipe.

Com carga horaria de 12 horas, sendo 6 horas em encontros on-
-line e 6 horas por meio de estudos e atividades assincronas, o Curso
foi desenvolvido no periodo de 1° de setembro a 31 de outubro,
com dois encontros on-line, das 9h as 12h, nos dias 09/09 (139 pon-
tos de conexao on-line) e 21/10 (101 pontos de conexao on-line).

A formacao nao se restringiu a uma orientacao, a uma cartilha
sobre como fazer uma Cronica, pois sua finalidade nao consistia em
fazer um diario, mas sim narrar os fatos significativos do cotidiano
da Comunidade religiosa e da missao.

O Curso incluiu um primeiro momento de fundamentacao, abor-
dando a importancia da preservacao da memoria, o conceito de
Cronica, seu significado na realidade salesiana, estimulando os su-
jeitos a narracao de suas historias.

Com base nessa fundamentacao, foram compartilhadas as ex-
pectativas em relacao ao Curso, desafios na elaboracao da Cronica,
releitura critica de trechos de Crénicas de alguns momentos da his-
toria, experiéncias (boas praticas), favorecendo a qualificacao das
mesmas para que, no futuro, a histéria possa ser relida com o ma-
ximo possivel de veracidade.
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Clique e confira na integra a
sala virtual do Curso

O objetivo principal do Curso foi contribuir para o aprimoramen-
to da elaboracao das Cronicas nas Casas Salesianas, por meio da
ampliacao dos conhecimentos a respeito dos fundamentos concei-
tuais das Cronicas na realidade salesiana e da socializacao de boas
praticas.

O Curso foi desenvolvido na modalidade de educacao a distan-
cia, por meio de dois encontros on-line, orientacoes de estudo/
leitura e atividades desenvolvidas pelo ambiente virtual de apren-
dizagem do Centro Salesiano de Formacao - CSF. Na sala virtual
do Curso, foram disponibilizados diversos materiais de estudo, os
videos e apresentacoes dos encontros on-line, aléem de fragmentos
de cronicas e propostas de atividades.

Os destinatarios foram Cronistas, Diretores/as das Comunidades
Religiosas e Secretarios Inspetoriais.

O programa incluiu os seguintes temas:

Importancia da Memoria
Conceito de Cronica

Panorama histérico das Cronicas
As Cronicas na realidade salesiana

Estrutura da Cronica conforme orientacdes da
Congregacao

Fontes Salesianas

Recomendacodes para a qualidade de elaboracao das
Cronicas

Releitura critica de trechos de Cronicas de diferentes
periodos historicos

Desafios no processo de elaboracao das Cronicas
Indicadores de qualidade das Crdnicas
Boas praticas

O Curso contou com um total de 203 matriculados, dos quais 52
participantes cumpriram com os requisitos para a certificacao.

Em 2022, que corresponde ao segundo ano de desenvolvimento do
Projeto Educomunicacao em Acao Social, os educadores/oficinei-
ros cursaram o Modulo 2, sobre Gamificacao e Cultura Maker, no
periodo de 22/02 a 29/04, contando com o acompanhamento da
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https://ava.rsb.org.br/course/view.php?id=149

¢ Educomunicacdo
"« em Acdo Social

Clique e confira na integra o
Padlet do Curso

Clique e confira na integra os
arquivos do Volume 1

Clique e confira na integra os
arquivos do Volume 2

formadora Bernadete Cordeiro e do Coordenador do Projeto, Prof.
Joadir Foresti. Durante o periodo, foram realizados 5 encontros on-
-line, nas seguintes datas: 22/02, 08, 15 e 29/03, 12 e 26/04, no
horario das 9h as 11h30 (horario de Brasilia). No ambiente virtual,
foram realizados foruns de discussao e atividades aplicadas, com-
partilhadas no mural digital no Padlet.

Um total de 18 educadores/oficineiros cumpriram com os prazos
de realizacao das atividades e fizeram as entregas previstas, con-
cluindo com éxito o Moédulo 2. Os 3 educadores/oficineiros incluidos
no Projeto posteriormente foram orientados a realizar os estudos
e elaborar analises criticas dos Modulos e realizarem as atividades.

No 1° semestre de 2022, foram produzidos os 16 kits didaticos de
oficinas referentes aos conteudos de Gamificacao e Cultura Maker.
As autoras que colaboraram na elaboracao foram Manuelle Pereira
Simeao e Dagmar Heil Pocrifka Bley. O processo de diagramacao
vem sendo realizado pela colaboradora Patricia Mendonca, que ja
finalizou a diagramacao dos planos das 8 primeiras oficinas e se-
gue se dedicando a diagramacao dos demais. Os arquivos com 0s
planos e subsidios para as oficinas (Volume 1 - Médulo Aprendizagem
Criativa / Volume 2 — Médulo Gamificagdo e Cultura Maker) podem ser
acessados clicando nos links informados ao lado.

No dia 23/06, das 10h as 11h20, foi realizado o encontro de
lancamento do volume 2 dos Kits didaticos de oficinas, com a parti-
cipacao de gestores, educadores e oficineiros, para conhecerem as
propostas das oficinas ja disponiveis e seguirem realizando-os junto
aos educandos.

Uma das premissas do Projeto é a formacao continuada dos edu-
cadores e oficineiros. Assim, para incentivar o aprofundamento dos
estudos, a RSB presenteara cada educador(a)/oficineiro(a) partici-
pante do Projeto com o livro Gamification: Como criar experién-
cias de aprendizagem engajadoras, da autora Flora Alves, que sera
enviado pelos Correios, até 05/07, aos cuidados dos gestores de
cada Obra Social, juntamente com o certificado do Médulo 2, para
que facam diretamente a entrega aos educadores/oficineiros como
responsaveis pelo acompanhamento e pela animacao do Projeto.

Os educadores/oficineiros foram organizados em duplas para
a apresentacao dos capitulos do livro. Em 12/09/2022, das 9h as
10h30, foi realizado o Encontro on-line para partilhas dos estudos
dos capitulos pelas duplas. Para o encontro, foram convidados tam-
bém os responsaveis das obras participantes, totalizando 31 pre-
sentes.
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https://padlet.com/embed/90llolh5wajdrx60
https://drive.google.com/drive/folders/1dAW6kwyA4YvU9WFhPr1JY8K2zhfQuiPC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uRXK9JZ0M0xjMxihPpxYMuGkV8yeZGkf?usp=sharing

Relatério 2022/1

Projuts Educomunicacia
em Acdo Social

Clique e confira na integra o
relatorio do 12 semestre/2022

Relatdrio

Clique e confira na integra o
relatério do 22 semestre/2022

Os relatérios completos do 12 e 22 semestres de 2022 estao dis-
poniveis nos links ao lado.

Com o objetivo de capacitar as equipes pedagdgico-pastorais das
40 escolas selecionadas para implantacao do Projeto Identita em
2023, nos dias 19 e 20/12/2022, foram realizados encontros forma-
tivos, conduzidos pela Ir. Lucia Jacinta Finassi, com a colaboracao
dos professores Sérgio Junqueira e Cassiana Ferreira, conforme pro-
gramacao a seguir.

19/12/2022: 95 pontos de conexao on-line

14h15 - Acolhida e oracao (Ir. Solange Sanches -
Coordenadora do ambito da Missao - BAP)

14h30 - Contextualizacao do Projeto Piloto (Ir. Lucia
Jacinta Finassi - Coordenacao Nacional das Escolas da RSB,
Pe. Leandro Brum - Animador Inspetorial das Escolas da
Inspetoria Sao Pio X, Ir. Solange Sanches - Coordenadora
do ambito da Missao - BAP, Pe. Sérgio Ramos - Delegado
para a Pastoral Juvenil da Inspetoria Sao Pio X, Ir. Nadia
Caetano dos Santos - Coordenadora da CNPJS)

15h - Videos com depoimentos das equipes e estudantes

15h15 - Apresentacao dos recursos do Projeto Identita
(Prof. Dr. Sérgio Junqueira e Prof.2 Cassiana de Fatima
Goncgalves Ferreira)

16h30 - Ressonancias e perguntas

16h55 - Encerramento
20/12/2022: 68 pontos de conexao on-line

14h15 - Acolhida e oracao (Ir. Silvia A. da Silva e Pe.
Nivaldo Pessinatti - Diretores Executivos da Rede Salesiana
Brasil)

14h30 - Fundamentacao pedagogico-pastoral do Projeto
Identita e a relacao com o Ensino Religioso - Colecao
Nautas (Prof. Dr. Sérgio Junqueira)

15h15 - Estrutura e organizacao do Livro do Educador, das
Revistas e dos videos do Projeto Identita (Prof.2 Cassiana
de Fatima Goncalves Ferreira)

16h30 - Processo de acompanhamento do Projeto Identita
(Ir. Lucia Jacinta Finassi - Coordenacao Nacional das
Escolas da RSB e Prof. Dr. Sérgio Junqueira)

16h50 - Feedback e encerramento
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https://drive.google.com/file/d/1KsjYy6OljEKm3R8thU4gsVFRfTlufm_c/view
https://docs.google.com/document/d/1a6BL5oMHCLSL2WgjN3ijGrQsJ_b1iwa3/edit?usp=share_link&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true 

@

Clique e confira na integra a
sala virtual do projeto

Os videos e apresentacoes dos encontros foram disponibilizados na
sala virtual do Projeto, juntamente com demais materiais necessa-
rios a implantacao do Projeto Identita.

Webinars diversos

Durante o 12 semestre, foram realizados os seguintes eventos on-
-line, que nao estavam previstos no Plano Integrado de Formacao
e foram propostos de acordo com as demandas que surgiram no
decorrer do semestre:

Dialogo de Formacao sobre Justica Restaurativa:
realizado no dia 09/06, de 10h as 11h30 (horario de Bra-
silia) com a participacao do Dr. Marcelo Nalesso Salmaso,
sendo destinado a todos os gestores e educadores das
obras sociais. No evento, foram registrados 52 pontos de
conexao on-line e o video foi disponibilizado na sala virtu-
al dos Dialogos e Subsidios de Formacgao.

Clique e confira o
video do evento

Webinar de lancamento do E-book “50 Praticas pelo
Pacto Educativo Global na Rede Salesiana Brasil de
Escolas”: realizado no dia 15/02, das 19h30 as 20h30
(horario de Brasilia), sendo registrados 120 pontos de
conexao on-line.

Clique e confira Clique e confira o
o e-book video do evento

Webinar de lancamento do E-book de boas praticas com
a Colecao Girolhar: realizado no dia 02/05, das 19h30 as
20h30 (horario de Brasilia), sendo registrados 256 pontos
de conexao on-line.

Clique e confira Clique e confira o
o e-book video do evento

Webinar “Processos Criativos na Educacao”: realizado
no dia 19/11, das 19h as 21h (horario de Brasilia), sendo
registrados 120 pontos de conexao on-line.

Clique e confira o
video do evento
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https://ava.rsb.org.br/enrol/index.php?id=165
https://drive.google.com/file/d/1h1BWPbkeYznJeGGn99MaiJ6pTmZ07-Sm/view?usp=sharing 
http://s3-sa-east-1.amazonaws.com/rsborgbr/escola/downloads/2022_02_14/RSB_E-book_Pacto_Educativo_Final.pdf
http://s3-sa-east-1.amazonaws.com/rsborgbr/escola/downloads/2022_04_27/Girolhar_Ebook_Final.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nu5yM-THCwp1fJEXDTF9nKiiYx2NGBe5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_iE0l6JYGrhR2oH2M3fblHZ4j72BENb2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XstCBrz7VT7b8P0UDC_q2LQjX6FZYoI6/view?usp=sharing

EVENTOS DA
ESA - ESCOLA
SALESIANA NA
AMERICA

No 22 semestre de 2022, foram realizadas as Capacitacoes para o
Trabalho com as Colecoes da Edebé, a partir de alinhamentos en-
tre a Coordenacao Nacional das Escolas da RSB e a equipe gestora
da Edebé Brasil. Os eventos sao listados a seguir, com os totais de

participantes.

Encontros Datas Responsaveis

Apresentacao do livro de Ensino

Religioso da Colecao Passaporte 31/10 s Ser.glo
- (19h as 21h) Junqueira

para a 12 série EM

Webinar de Apresentacao das 07/11 Flavia

Colecdes de Espanhol (19h as 21h) Oliveira

Webinar de Apresentacao do livro 08/11 Juliana

de Arte da Cole¢ao Rotas (19h30 as 21h) Palhares

Webinar de apresentacao dos 17/11

materiais da Etapa 2 da Colecao / Aline Pinto

(19h as 21h)

GIROLHAR

Webinar de apresentacao dos 22/11 Equipe
livros da Formacao Geral Basica da (19h é{s 21h) Editorial da
22 série da Colecao Passaporte Edebé Brasil
Webinar de apresentacao dos 23/11 Equipe
Itinerarios Formativos: UCCs e (19h é{S 21h) Editorial da
Trilhas integradas Edebé Brasil
Webinar de apresentacao dos 07/12 Equipe
Itinerarios Formativos: UCEs e (19h é/s 21h) Editorial da
Trilhas de aprofundamento Edebé Brasil
Webinar “Propostas 12/12 Flavia

metodoldgicas com a Colecao /

> = 15h30 as 17h30 Oliveira
Wonder (Inglés) ( )

Webinar “Propostas
metodoldgicas com a Colecao
Right On (Inglés)”

12/12 Flavia
(19h as 21h) Oliveira

Objetivo:

Pontos de
conexao on-line

48

22

24

235

140

120

118

33

30

Apresentar a sintese dos resultados da pesquisa de levantamento

das necessidades formativas dos docentes, diretores e
colaboradores da ESA.

Data:
28/07/2022, das 10h as 11h (horario do Brasil).
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Palestrante convidado:

Prof. Gonzalo Munoz da Universidade Diego Portales, que
abordou os desafios para o desenvolvimento profissional dos
educadores no pés-pandemia.

Video do evento:
youtube.com/watch?v=WSWUkCVZw4U

Apresentacao:

docs. le.com/presentation/d/1011hYC9Lv
c3UG9ETCkMDu8jsWVi1EL4O/edit?usp=share
link&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true

Seminario Virtual “Pacto Educativo Global em sintonia com o
Sistema Preventivo Salesiano”

A Escola Salesiana na América convidou os educadores a participa-
rem deste espaco de reflexao, comunhao e sinodalidade em torno
do cuidado da Casa Comum para professores, gestores e colabora-
dores das escolas e ambientes educativos salesianos do Continente.

Data:

10 e 11/11/2022, das 10h as 12h (horario do Brasil).

Inscritos:

1424 inscritos da Escola Salesiana na América.

Video de 10/11:
youtube.com/watch?v=e9JEuQKR4s8

Video de 11/11:
youtube.com/watch?v=1rq35n7pwSY

Programacao do dia 10 de novembro:
Acolhida: P. Miguel Angel Garcia e Ir. Runita Galve,

Conselheiros Gerais para a Pastoral Juvenil dos Salesianos
e Filhas de Maria Auxiliadora.

Conferéncia com a Madre Geral Yvonne Reungoat.

Boas Praticas: CINAB, MESOAMERICA, CICSAL, RSB e NAC.
Programacao do dia 11 de novembro:

Acolhida: Madre Chiara Cazzuola, Superiora Geral FMA e
P. Gabriel Romero, Conselheiro Regional para o Cone Sul
dos SDB.

Conferéncia com o P. Fabio Attard.
Boas Praticas: ANDINA, Cone Sul, CIMAC, HDS e HH.SS.CC

Compromissos ESA: P. Claudio Cartes e lvone Goulart
Lopes, Referentes ESA.
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https://www.youtube.com/watch?v=WSWUkCVZw4U
https://docs.google.com/presentation/d/1Ol1hYC9Lvc3UG9ETCkMDu8jsWVi1EL4O/edit?usp=share_link&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/presentation/d/1Ol1hYC9Lvc3UG9ETCkMDu8jsWVi1EL4O/edit?usp=share_link&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true
https://www.youtube.com/watch?v=e9JEuQKR4s8
https://www.youtube.com/watch?v=1rq35n7pwSY

EVENTOS E
PROGRAMAS
DE FORMACAO
EM PARCERIA
COM OUTRAS
INSTITUICOES

Clique e confira na integra
a pagina do evento

Ingerigdes: IV Edecom Sul

Clique e confira o
formulario de inscri¢ao

»
EDUGOM L G

Avallagho: IV Educom Sul

Clique e confira o
formulario de feedback

Clique e confira o
relatério de avaliacao

O evento foi promovido pela ABPEducom Sul, com o apoio da Rede
Salesiana Brasil e da Universidade Federal de Santa Maria, sendo
realizado nos dias 22, 23 e 24 de junho de 2022, pela plataforma
Zoom, na licenca da RSB, no formato de Webinar.

Para a organizacao, foram realizadas reunides internas de ali-
nhamento com a equipe da RSB, nos dias 01/04 e 05/08. Nos dias
08/04 e 06/06, e também reunioes com a participacao das equipes
das instituicoes envolvidas para as definicdes de encaminhamentos
e agoes que ficariam sob a responsabilidade de cada uma.

Em sintese, a equipe da RSB ficou diretamente responsavel pela
criacao da pagina do evento, criagao do formulario de inscri¢ao,
acompanhamento das inscri¢coes, divulgacao junto ao publico inter-
no da RSB, gestao da plataforma Zoom para realizacao do evento,
solicitacao dos termos de cessao de imagem e voz aos palestrantes,
mediadores, intérpretes e equipes de apoio, gravacao dos videos,
criacao do formulario para o envio de perguntas e para registro
de feedback e elaboracao do relatério de avaliacao do evento. As
equipes do Nucleo Sul da ABPEducom e da UFSM ficaram responsa-
veis pelo envio de informacgoes para a criacao da pagina do evento,
orientagoes junto aos palestrantes, divulgacao ampla para os pu-
blicos interessados, solicitacao das apresentacoes dos palestrantes,
mediacao durante o evento, orientacao aos intérpretes de Libras,
edicao posterior dos videos para publicacao na pagina do evento,
emissao dos certificados e organizacao de E-book.

A pagina do evento foi criada pela equipe da RSB cotando com a
colaboracao das equipes das demais instituicoes, que organizaram
e enviaram as informacoes da programacao, palestrantes etc.

As inscricoes foram realizadas no periodo de 11/05 a 22/06/2022,
pelo formulario eletronico. O total foi de 325 inscritos.

O relatorio de avaliagcao foi organizado a partir das 53 respostas
validas registradas no formulario de feedback compartilhado ao
final do terceiro dia do evento.

O relatorio esta disponivel no link ao lado. De modo geral, obser-
vou-se um alto indice de satisfacao com o evento.

A média de participantes por dia foi de 74 pessoas (23%), o que
se mostra abaixo das expectativas para um total de 325 inscritos.

As respostas registradas no formulario de feedback foram posi-
tivas sobre a organizacao do evento, relevancia dos temas e esco-
Iha dos palestrantes e a socializacao de experiéncias.
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http://eventos.rsb.org.br/educomsul-2022/
https://forms.gle/8k3EQ3bmC2SdpfmQ6
https://forms.gle/ZrGvwQkvV45D6vGd9
https://drive.google.com/file/d/1bdFSTMO6CjZUZ-qka74gM8HKN9GUUpOy/view?usp=sharing

Quanto aos pontos de atencao foram citados: aumento do tempo
de participacao dos palestrantes e partilha; ofertar minicursos e ofi-
cinas; divulgacao mais efetiva do encontro, na proxima edicao se
considere convidar outros paises (Uruguai e Argentina) e atencao a
escolha dos dias de realizacao do evento, pois na 62 feira a adesao
foi reduzida.

Para o V Educom Sul, nas sugestoes de temas destacam-se: Edu-
cacao midiatica, Educomunicacao: praticas e experiéncias na Améri-
ca Latina. Educomunicacao e protagonismo juvenil: um novo olhar
para a educacao. A Educomunicacao e sua importancia na transfor-
macao social.

Em 01/07/2022, as equipes da RSB e UFSM participaram de reu-
niao com a Profa. Rosane Rosa e com a Ir. Marcia, para avaliacao
do evento. Inicialmente, foi apresentado o relatério. Em seguida,
a equipe se dedicou a identificar algumas das possiveis causas do
reduzido indice de participacao. Dentre elas, foram citadas: o fato
de as pessoas terem se cansado dos eventos virtuais; algumas se
inscrevem com a expectativa de assistir aos videos posteriormente;
na inscricao nao foi solicitado o numero do WhatsApp, o que res-
tringiu o envio de orientacoes sobre o acesso ao e-mail; no envio
de e-mail ha situacdes em que as mensagens sao direcionadas para
o SPAM.

Como encaminhamento péds-evento, as equipes concordaram
com uma acao direcionada a todos os inscritos, para comunicar a
disponibilizacao dos videos na pagina do evento, convidando os
que nao acompanharam on-line a assistirem e elaborarem uma bre-
ve resenha critica a ser encaminhada a Profa. Rosane e Ir. Marcia
para analise, para que tenham direito ao certificado.

As equipes avaliaram positivamente o trabalho em parceria, que
se deu em um processo de comunicacao fluida e respeitosa, em
que cada equipe se responsabilizou por realizar com exceléncia as
atividades assumidas.

Os documentos relacionados ao evento estao disponiveis na pas-
ta ao lado.

Clique e confira na integra
os documentos do evento
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mKzg9zTD8k_YN4-_jycFPUwVjlvv7rmf

5OLOF THE
BORULATION
BY 2050

Clique e confira o contrato
com a 50-50 Sel Solutions

Reconhecendo a necessidade de cuidar do desenvolvimento das
equipes, a RSB firmou contrato com a 50-50 Sel Solutions para a
oferta do curso “Emocao: Energia Vital” em 2022. O contrato assi-
nado esta disponivel para consulta.

Dentre os objetivos do curso, destacam-se: promover reflexdes e
vivéncia de jornada pessoal, na educacao socioemocional; e orien-
tar sobre praticas voltadas as criancas e adolescentes para o desen-
volvimento de competéncias socioemocionais.

O curso foi desenvolvido totalmente on-line, destinado a Orien-
tadores Educacionais e Coordenadores de Pastoral de todos os seg-
mentos, sendo disponibilizadas 2 vagas por escola. A carga horaria
€ de 32 horas, sendo organizado nos seguintes modulos:

Modulo 1 - Iniciando o caminho
Modulo 2 - BeNow: ser e estar no momento presente

Modulo 3 - Educacao Socioemocional: conceitos
fundamentais

Modulo 4 - Por que Educagao Socioemocional?
Modulo 5 - Cultura e educacao

Modulo 6 - Educacao para a vida: os quatro Cs
Modulo 7 - Violéncia e paz

Modulo 8 - A jornada pessoal na Educacao
Socioemocional

O contrato com a 50-50 Sel Solutions previa também o acesso
dos inscritos ao Aplicativo BeNow, que oferece: Drops de conteu-
dos - conteudos de educacao socioemocional para o dia a dia, com
duracao de 3 a 4 minutos para ler ou escutar; Orientacoes sobre
praticas para criancas, pré-adolescentes e adolescentes; Diario das
emocoes e painel geral das emocodes - possibilidade do registro das
emocoes e construcao do painel geral das emocoes que revela o
estado emocional do coletivo da cidade, do estado e do pais; Perfil
emocional - oferece, por meio de um questionario, a possibilidade
do usuario conhecer seu perfil emocional, ou seja, seus pontos for-
tes e fracos nas competéncias socioemocionais.

As inscricoes foram realizadas no periodo de 07 a 25/02, sendo
inscritos um total de 202 educadores das varias escolas, das quais
197 acessaram e iniciaram efetivamente o curso. O periodo inicial-
mente previsto para realizacao do curso erade 07/03 a 20/06/2022.
No entanto, uma vez que alguns tiveram dificuldades para concluir
no prazo, a empresa parceira autorizou a ampliacao do periodo até
31/07, sem custos adicionais.
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https://docs.google.com/document/d/10oyBLsgmWeN9aUs8m0b4r7qP-JGkCo-o/edit?usp=sharing&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true

O curso foi desenvolvido pelo ambiente virtual da 50-50 Sel Solu-
tions Aprendizagem Socioemocional, com videoaulas, atividades
aplicadas e 3 (trés) encontros on-line, das 19h30 as 20h30 (horario
de Brasilia), no formato de reuniao nas seguintes datas:

Encontros Datas Pontos de Relatorio
conexao on-line de avaliacao
12 Encontro 07/03/22 159
2° Encontro 11/04/22 116
3° Encontro 06/06/22 94

As avaliacdes dos encontros evidenciam um elevado indice de
satisfacao dos educadores com o curso, os quais reconhecem as
contribuicoes para suas praticas educativas.

Um total de 161 educadores cumpriu com os requisitos para con-
clusao do curso e certificacao, o que corresponde a uma taxa de
conclusao de 81,7%.

O relatério final enviado pela equipe gestora da instituicao par-

Clique e confira o

el 2T ceria esta disponivel no link ao lado.

Programa Profess@r Conectad@ - Cursos de Tecnologias Educa-
cionais Digitais em parceria com o Laboratério de Aprendiza-

gem Criativa (B-LAB) (Escolas)

Desde 2020, a RSB vem firmando contrato com o Laboratorio de
Aprendizagem Criativa (B-LAB), para a oferta de cursos on-line de
tecnologias educacionais para educadores de todos os segmentos:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, no ambito
do Programa Profess@r Conectad@. Considerando todos os ciclos
formativos ja desenvolvidos, o total é de 3.124 educadores forma-
dos.

Em 2020, foram promovidos dois ciclos de formac¢ao, com dife-
rentes cursos, totalizando 807 educadores formados.

Cursos do 12 ciclo de 2020:

Aprendizagem Ativa on-line - Peer Instruction e Sala de
Aula Invertida: 47 formados

CBeeInOT T Transforme sua aula em um game utilizando aplicativos:
0 12 ciclo de
67 formados.

Dominando o CANVA para a criacao de e-books: 46
formados.
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https://drive.google.com/file/d/1_6NqrTN9KMqbmO-TX8y76uCR5yDuGQjQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TdJrsCgwxhj1k9vGWcd0aXs3_IBQwjNp/view
https://drive.google.com/file/d/1ly23mBqU7Xp-Ztq1TLkW-Dw9R3PDy84s/view
https://docs.google.com/presentation/d/1HUB2Ra-jhZ91QapNwIaWKoZ_pE4ncc94/edit?usp=share_link&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true 
https://drive.google.com/file/d/1pSUc8FBV4y653_kvyjNpzqBQ7Aud-hxY/view

Clique e confira o relatério
do 22 ciclo de 2020

O melhor do ZOOM e do MEET para suas aulas on-line:
51 formados.

Dé voz ao Podcaster dentro de vocé: 49 formados.

Cursos do 22 ciclo de 2020:

Organizando Ideias Com Mapas Mentais: 184 formados.

Estratégias On-line para a Educacao Infantil: 162
formados.

Estratégias On-line para o Ensino Fundamental I: 201
formados.

Em 2021, a RSB deu continuidade ao Programa Profess@r Conec-
tad@ e foram promovidos trés ciclos de formacao, com diferentes
cursos, totalizando 1.794 educadores formados.

Cursos do 12 ciclo de 2021:

Digiqualificando a sala de aula: ferramentas Google para
a educacao

1, 2, 3.... Gravando! Como gravar aulas fantasticas de
forma descomplicada

Aprendizagem ativa on-line - Peer Instruction e Sala de
Aula Invertida

Dominando o CANVA para a criagao de conteudo digital
Estratégias on-line para a Educacao Infantil
Estratégias on-line para o Ensino Fundamental |

Transforme sua aula em um game utilizando aplicativos

Em 2022, diante dos resultados positivos da avaliacao, a RSB deu
continuidade ao Programa Profess@r Conectad@ e foram promo-
vidos dois ciclos de formacao, com diferentes cursos, totalizando
523 educadores formados. Os cursos do Programa Profess@r Co-
nectad@ sao sincronos, com duracao de 2 (duas) horas, realizados
no ambiente virtual do B-LAB, unindo metodologias inovadoras e
tecnologias digitais em um ambiente que estimula experiéncias cria-
tivas.

Em cada curso, foram disponibilizadas trilhas de aprendizagem,
que trazem conteudo complementar sobre as ferramentas e estra-
tégias apresentadas nas oficinas e tutoriais gravados pela equipe
do B-LAB. Em cada turma foram disponibilizadas 60 vagas, as quais
foram subsidiadas pela RSB.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/17MlbW2vN1_OGrVKLo65eEABWArNwMobjAUoy_Cfx880/edit#gid=0

O 1@ ciclo de 2022 foi oferecido no periodo de 12 a 23/02, sendo
formados um total de 369 educadores em um total de 10 turmas,
com a oferta dos seguintes cursos:

Contando Historias com Animacgoes (Ed. Infantil)

Clique e confira o relatério
do 12 ciclo de 2022

Criatividade em Foco: criando sites com o Google Site (Ed.
Infantil. Ensino Fundamental)

Detetives virtuais: usando escape rooms para a Educacao
(Ensino Fundamental)

Ferramentas Digitais para Avaliacao (Ensino Fundamental
e Ensino Médio)

Gamificando a sala de aula com aplicativos (Ensino Médio)

_— O 22 ciclo de 2022 foi oferecido no periodo de 02 a 13/04, sendo
e formados um total de 154 educadores em um total de 8 turmas,
com a oferta dos seguintes cursos:
Contando Histérias com Animacgoes (Ed. Infantil)

Clique e confira o relatério
do 22 ciclo de 2022

Criando Videos Interativos com Edpuzzle (Ensino
Fundamental e Ensino Médio)

Dé Voz ao Podcaster Dentro de Vocé (Ensino
Fundamental e Ensino Médio)

Detetives Virtuais: Usando Escape Rooms para a
Educacao (Ensino Fundamental)

Ferramentas Digitais para Avaliacao (Ensino Fundamental
e Ensino Médio)

Gamificando a Sala de Aula com Aplicativos (Ensino
Médio)

Usando aplicativos para a Educacao Infantil (Ed. Infantil)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ibPyV7fXT9LukVtxrk8yNoUSUCwB9sMX/edit?usp=sharing&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1utwfISaQmYrd83tLFDRsaGonxKeeHZQb/edit?usp=sharing&ouid=117333275245462660210&rtpof=true&sd=true

Sistema

O Sistema Integrado é o projeto de desenvolvimento de software, deno-
minado da Rede Salesiana Brasil, que objetiva atender a demanda de inte-
gracao dos sistemas atuais, criar um ambiente de acesso unico para toda a
comunidade Salesiana do Brasil e manter um banco de dados centralizado
das informacoes de usuarios e sistemas.

Este projeto visa integrar em um Ecossistema os sistemas necessarios para
execucao dos projetos das Redes de Acao Social, Escolas, Comunicacao e
Centro Salesiano de Formacao. Visa, também, atender a Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD) em seu artigo 59, incisos VIII e IX, que exige que as
empresas detentoras de dados pessoais declarem os encarregados e os agen-
tes responsaveis pela manipulacao de dados e a representacao perante as
autoridades competentes, entre outras obrigacoes.

O nucleo deste sistema sera a base de autorizacao de acesso aos sistemas
(SSO - Single Sign-On) que permitira a unificacao do desenvolvimento evo-
lutivo dos sistemas SIGAR, Bussola, App UPV, Sistema de Gestao do CSF e
demais necessidades de software das diversas Redes.

O Sistema Integrado sera desenvolvido utilizando linguagens de progra-
macao nao compiladas, com arquitetura modular, e conta com integracoes
com outros sistemas por meio de webservices SOAP e REST, logo, esse pode-
ra ser requisitado pelas demais Casas Salesianas que queiram vender produ-
tos e servicos pela internet com automatizacao dos processos de recebimen-
to e emissao de notas fiscais.

Em um cenario de oferta de sistemas para a Rede Salesiana de Acao Social,
Escolas, Comunicacao e Centro Salesiano de Formacao, faz-se necessario criar
um Ecossistema que integre as diversas solucoes ofertando uma experiéncia
de acesso unico, sem duplicidade de dados e que garanta a seguranca das
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BALANCO PATRIMONIAL

A Rede Salesiana Brasil (RSB), associacao sem finalidade lucrativa, tem como estrutura de go-
vernanca a Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Diretor e Conselho de Administragao,
todos estes 6rgaos possuem funcao e responsabilidades proprias, conforme estatuto social e
regimento interno.

A RSB se compromete gerencialmente pelos principios, valores e pilares da administracao.
Sua gestao pratica esta baseada na gestao por orcamento.

Anualmente, é realizada a previsao de receitas e fixacao das despesas. As receitas sao pro-
venientes de Royalties, Dividendos, Cessoes de Marcas e Rendimentos de Aplicacao Financeira,
enquanto as despesas se destacam em dois grupos: os custos fixos e os investimentos em acoes
voltadas para atendimento a A¢ao Social, as Escolas e a Comunicacao.

Em 2022, a estrutura organica da RSB € composta pelo corpo Diretivo Executivo, a Acao
Social, a Comunicacgao e as Escolas, apoiados pela coordenacao administrativa e demais setores
operacionais, ao todo, composto por 25 colaboradores.

Atua com comprometimento e responsabilidade quanto a gestao e cumprimento das regras
e normas legais. Anualmente é submetida a auditoria independente, a qual emite parecer real

quanto a veracidade e fidedignidade das informacoes e dos registros contabeis. g
Em 2022, a instituicao fechou com patrimonio total de R$67 milhoes, capital social no valor <
de R$53 milhoes, com superavit de R$12 milhoes, com receita anual de R$9 milhoes e despesas §
de R$7 milhoes. Bens patrimoniais de R$2,5 milhdes e disponibilidade de R$45,9 milhdes. A §
administracao atua e assume uma posicao conservadora ao assumir o menor nivel de risco em :j(
suas atividades. Atua na garantia da continuidade operacional da empresa. Garante recursos @
de alta liquidez para suprir eventuais demandas fiscais, trabalhistas e contingenciais. Subsidia
tomadas de decisdes de investimentos a nao comprometer a saude financeira dessa entidade. o1
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